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‌ INTRODUCCIÓN‌



Nuevamente‌ presentamos nuestra memoria de
actividades correspondiente al ejercicio 2024, en la que
se exponen las actuaciones realizadas por CECLOR en el
año y los objetivos que nos marcamos para 2025.‌

CECLOR es la organización empresarial más representativa
de la Comarca del Guadalentín y ejercemos, conforme a
nuestros estatutos, la interlocución con las administraciones
en defensa de los empresarios y del territorio en el que
ejercen su actividad.‌

Nuestro compromiso con el desarrollo económico y social
de la comarca del Guadalentín y de la región de Murcia es
incuestionable. Son ya más de 40 años de trabajo,
representando los intereses empresariales, proponiendo
soluciones y, sobre todo, defendiendo el interés general. 

Sirva como ejemplo el trabajo que, desde CECLOR, se está
llevando a cabo para reforzar el papel de la comarca del
Guadalentín, aunando esfuerzos y voluntades para
conseguir objetivos comunes, tal y como se pone de
manifiesto en las reuniones que la Confederación viene
convocando periódicamente con todos los Alcaldes de la
comarca, para conseguir, unidos todos, una comarca mucho
más competitiva.‌

No es suficiente señalar los problemas o necesidades, sino
identificar las soluciones y situarlos en las agendas de las
distintas administraciones competentes.‌ ‌

Además de esa representación institucional que, sin
duda, robustece nuestro sistema democrático y
garantiza derechos y equilibrios, prestamos servicios
a las empresas tanto a través de nuestras áreas de
trabajo, como con la intensa labor que realizan
nuestras organizaciones sectoriales y territoriales
integradas: información, asesoramiento, formación,
encuentros empresariales… 

En definitiva, todo aquello que una empresa puede
requerir complementariamente para llevar a cabo su
actividad productiva, porque a eso, a facilitar al
máximo el entorno económico y a que las empresas
puedan seguir generando empleo, es a lo que nos
dedicamos.

Para 2025 ya hay objetivos marcados en proyectos
que, por su trascendencia para nuestra comarca y
nuestra región, deben ser objeto de un consenso
general de las fuerzas políticas, comprometiéndose a
ponerlos en marcha y a impulsarlos, cualquiera que
sea el resultado de los vaivenes de la política. Ahí
vamos a estar.

Juan Jódar Bardón‌
Presidente de CECLOR‌
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Asamblea General Ordinaria‌
ÓRGANOS DE GOBIERNO‌

El día 15 de mayo se celebró la
cuadragésimo segunda Asamblea General‌
de CECLOR, que contó con la asistencia del‌
Presidente de CROEM, José María‌
ALbarracín Gil, que aprovechó la cita para‌
despedirse de los empresarios del‌
Guadalentín por finalizar su mandato al‌
frente de la presidencia de CROEM.‌
Albarracín que recibió la insignia de oro de‌
CECLOR el 27 de mayo de 2021, fue‌
ovacionado por todos los asistentes en‌
reconocimiento a su labor durante los‌
últimos 10 años en la Confederación‌
regional.‌

También estuvieron presentes el Alcalde de
Lorca, Fulgencio Gil Jódar y el Presidente de
la Región de Murcia, Fernando López Miras,
que clausuró la Asamblea.‌

Como es preceptivo, la asamblea general
aprobó la liquidación económica del
ejercicio y el presupuesto anual, así como la
memoria de actividades.‌

7‌

La Asamblea sirvió para dar cuenta de la
actividad de la organización durante el
último año ante sus asociados.‌ ‌



Se destacaron los hitos logrados en la comarca, tal y como señalaba
el presidente de CROEM “que contabiliza cien mil empleos y casi
catorce mil empresas”. José María Albarracín reconoció la
importante labor del sector empresarial del Guadalentín y, como ya
se ha mencionado, aprovechaba su presencia para despedirse de
los empresarios con un “hasta siempre”.‌ ‌

Por su p‌arte el alcalde de Lorca expuso la apuesta que ha hecho el
consistorio sobre la rehabilitación del Casco Histórico en los últimos
11 meses, afirmaba que en medio-largo plazo se contará con 400
nuevas viviendas.‌ ‌

La clausura de la asamblea corría a cargo del presidente del
gobierno regional quién pidió unión empresarial para exigir
igualdad de financiación entre comunidades que permitan ser más
competitivos. “Con unos fondos de libre disposición de veinte
millones de euros no tenemos posibilidad de acometer casi nada”.‌

El Presidente de CECLOR en su discurso hizo un alegato a la
importancia de la unión de las organizaciones empresariales de la
Región y de las vecinas para lograr objetivos históricos de gran
impacto. También en el tejido empresarial de la comarca del
Guadalentín, tales como la defensa de la interconexión de cuencas y
del trasvase o el Plan de Infraestructuras regional en el que se
contempla el tercer carril de la A7 y la autovía Lorca- Caravaca.
“Creemos que tenemos que avanzar todo lo posible en la redacción
de los proyectos, definir trazados y estar preparados con
independencia de a quién corresponda ejecutar la inversión”.‌

Asamblea General Ordinaria‌
ÓRGANOS DE GOBIERNO‌
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La Recuperación y Regeneración del Casco Histórico de Lorca
vertebraron parte del discurso del Presidente de CECLOR un año
más. Pedía “cumplir con las 58 actuaciones recogidas en el plan,
empezando por la reconstrucción de viviendas” y señalaba
directamente al ayuntamiento y CARM “facilitar jurídica y
económicamente la reconstrucción” y advertía que “es urgente
redoblar los esfuerzos”.‌ ‌



La desestacionalización de la oferta turística aprovechando no solo el p‌roducto sol y
playa, “se debe definir un producto turístico basado en la cultura y el ocio”. Mencionaba
el interés de grandes grupos hoteleros a la par que señalaba la lenta respuesta
administrativa y “en ocasiones las ocurrencias caprichosas de grupos minoritarios han
paralizado y desechado inversiones tras mucho trabajo, dinero y tiempo de espera. Si la
normativa permite actuaciones no podemos castigar inversiones generadoras de
empleo y riqueza”.‌ ‌

Se refirió a las obras del corredor mediterráneo como uno de los retos más importantes
de todo el trazado, “no nos cabe ninguna duda la obra es difícil y problemática y por
eso, estamos dispuestos a colaborar para optimizar su ejecución”. Ceclor demandó la
circulación de trenes en 2025, si es que la obra está acababa “sin esperar el fin del
soterramiento” para volver a conectar la comarca con Murcia.‌

Asamblea General Ordinaria‌
ÓRGANOS DE GOBIERNO‌
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La labor de la Fundación Poncemar en la puesta
en marcha de proyectos distintivos en el entorno
universitario colaboran con la línea de
especialización que “da mayor sentido a este
campus periférico”. El presidente de Ceclor pedía
que se sigan implantando grados sociosanitarios
vinculados con el cuidado de nuestros mayores,
se apoye e incentive la investigación, hasta llegar
a ser referencia en esta materia. Universidad,
sociedad y empresa unidas en esta causa. ‌

La defensa de la comarca como tercer eje
Industrial de la región necesita de más suelo pero
las modificaciones del PGOU que lo permiten
dotar “son más lentas de lo que necesitamos”, “la
tramitación medioambiental no puede ser tan
lenta”. En su discurso Jódar animó a mantener el
camino de la simplificación administrativa y
sumar a todos los agentes implicados. 

El presidente de CECLOR hizo un alegato a la‌
importancia de la‌ unión de las organizaciones‌
empresariales‌ de la Región y de las vecinas para‌
lograr objetivos históricos de gran impacto‌



Actividades Junta Directiva‌
ÓRGANOS DE GOBIERNO‌

Continuando con la actividad de los órganos de Gobierno de la Confederación,
recogemos a continuación la relativa a la‌ Junta Directiva.‌

Juntas Directivas Ordinarias‌

La Confederación celebró durante 2024 ‌cuatro Juntas Directivas‌. De ellas, destacamos:‌ ‌

10‌

Junta Directiva celebrada en Águilas‌, con asistencia de la alcaldesa de dicho municipio María del Carmen Moreno‌
‌Pérez, el día 11 de julio.‌



Actividades Junta Directiva‌
ÓRGANOS DE GOBIERNO‌

Juntas Directivas Ordinarias‌

11‌

Junta Directiva con‌ asistencia del nuevo Presidente de CROEM, Miguel López Abad‌, el día tres de octubre.‌

Junta Directiva‌ ‌celebrada el día 16 de diciembre, con‌
asistencia del Director del Instituto de Fomento de
la Región de Murcia, Joaquín Gómez Gómez‌, en la
que se le hizo entrega a Miñarro Marble Project de un
reconocimiento por su apoyo al emprendimiento en la
Comarca del Guadalentín, a través del programa
IMPULSA que CECLOR lleva a cabo con el apoyo del
INFO dentro del convenio RELANZA.‌



Recuperación del casco histórico de Lorca.‌
D‌efensa del Trasvase Tajo-Segura.‌
Fiscalidad, simplificación administrativa y flexibilización‌
‌normativa.‌
Ave, ‌Corredor Mediterráneo e infraestructuras de‌
‌comunicación.‌
Au‌tovía Lorca-Caravaca.‌
Pal‌acio de justicia de Lorca.‌
Remode‌lación del Puerto Pesquero de Águilas.
Impulso industrial Lorca-Puerto Lumbreras.‌

Durante‌                    ‌se han tratado los
siguientes temas en la distintas‌ ‌
Juntas Directivas‌ ‌

Actividades Junta Directiva‌
ÓRGANOS DE GOBIERNO‌
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Actividades Junta Directiva‌
ÓRGANOS DE GOBIERNO‌

Acción conjunta con la Cámara de Comercio‌

En cuanto a la acción conjunta con la‌
Cámara de Comercio‌ de Lorca cabe‌
destacar:‌ ‌

Reuniones mantenidas con la Fundación
ONCE.
Jornada conjunta de presentación de la
Carpeta Empresarial. Jornada de
presentación de la nueva línea de ayudas
para la reactivación económica y
comercial del casco histórico de Lorca, a
la que asistió el Consejero Luis Albero
Marín que, entonces, tenía a su cargo
dichas competencias.‌
Misión institucional a Corea y Japón, en la
que participó el Presidente de CECLOR
invitado por la Cámara de Comercio de
Lorca.‌
Reunión mantenida con la orquesta
sinfónica de Lorca.‌

13‌



POR TEMAS‌
La ‌actividad‌

‌institucional‌ llevada a
cabo durante 2024, se

recoge a continuación en
apartados divididos por

temas.‌

Actividades Junta Directiva‌
ÓRGANOS DE GOBIERNO‌



El agua‌

Actividades Junta Directiva‌
ÓRGANOS DE GOBIERNO‌

El Presidente de CECLOR asistió a la
conmemoración del Día Mundial del
Agua; al acto conmemorativo del 45
aniversario del Trasvase tajo-Segura; a
la conferencia "La Venganza del Campo"
impartida por D. Manuel Pimentel,
exministro de Trabajo y Asuntos
Sociales‌ de España, y organizada por la‌
Comunidad de Regantes de Lorca; la‌
jornada que, con el título "El valor del‌
agua en la economía local", tuvo lugar‌
en Orihuela, en la que intervino, entre‌
otros, Antonio Garamendi, presidente‌
de CEOE.‌

P O R  T E M A S ‌

15‌

Los presidentes de las Comunidades de
Murcia y Valencia, Fernando López Miras y

Carlos Mazón, respectivamente, hicieron una
defensa expresa del Trasvase Tajo-Segura en

la cumbre que desarrollaron en la capital
murciana. El acto principal se desarrolló en el

Palacio de San Esteban, con las
conmemoraciones del Día Mundial del Agua.

Estuvieron presentes el Presidente de CROEM
y el Presidente de CECLOR junto a otros

representantes empresariales



Actividades Junta Directiva‌
ÓRGANOS DE GOBIERNO‌

Corredor Mediterráneo e infraestructuras ferroviarias‌

P O R  T E M A S ‌
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El día 19 de febrero se celebró la ‌Mesa del ferrocarril del Ayuntamiento de Lorca‌, en la que se abordaron
varios asuntos y uno de los más relevantes es que finalmente Adif eliminará el paso inferior de Santa Clara en
Lorca y en la que se acordó, seguir adelante con el concurso de ideas, una vez que Adif ceda los pasos a niveles,
para ver posibles usos de la trama urbana en el espacio liberado en superficie tras el soterramiento del AVE a su
paso por Lorca. Una propuesta de CECLOR. En cuanto al soterramiento, se informó que en abril o mayo de este
año arrancarían las obras y que tendrían un plazo de ejecución de 32 meses y que el servicio de Cercanías se
recuperará en 2026.‌



Actividades Junta Directiva‌
ÓRGANOS DE GOBIERNO‌

Corredor Mediterráneo e infraestructuras ferroviarias‌

P O R  T E M A S ‌
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El día 30 de septiembre se celebró en Cartagena un nuevo acto‌ “Quiero Corredor” en defensa del Corredor
Mediterráneo‌ y el 14 de octubre en Pulpí.‌

En diciembre tuvo lugar el acto institucional en Lorca en defensa de la ‌recuperación de la línea ferroviaria Lorca-
Granada‌.‌



Casco Histórico de Lorca‌

Actividades Junta Directiva‌
ÓRGANOS DE GOBIERNO‌

La recuperación del ‌Casco Histórico de Lorca ‌es un objetivo prioritario para CECLOR.‌

Desde que‌ se suscribiera, el día 3 de abril de 2019, el protocolo para la gestión del “Proyecto Casco Histórico de Lorca”
entre la Comunidad Autónoma, el Ayuntamiento de Lorca, la Cámara de Comercio y CECLOR, dedicamos un apartado
especial en la memoria para reflejar las actuaciones que se llevan a cabo al respecto.‌

En 2024, concretamente el día 17 de enero, se
mantuvo reunión con los propietarios de los solares
de esta zona clave de la ciudad. Esta reunión
convocada por el Ayuntamiento contó con la
presencia del Presidente de CECLOR y representantes
de la Unión Comarcal de Empresarios de la
Construcción, UCECON.‌

P O R  T E M A S ‌
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VIVIENDA
EXCAVACIONES

OBRA NUEVA
FACHADAS

Actividades Junta Directiva‌
ÓRGANOS DE GOBIERNO‌

El día 7 de febrero el entonces Consejero de Fomento asistió a una reunión en CECLOR en la que se anunció el inicio de los trabajos
para hacer un ‌plan de vivienda específico para el casco histórico de Lorca‌.‌

Para seguimiento de este anuncio y trabajar en el plan se mantuvo reunión con el Ayuntamiento el día 2 de abril, en la que, además
de CECLOR participó representación de la Unión Comarcal de Empresarios de la Construcción, UCECON, reunión que se volvió a
celebrar el día 17 de octubre.‌ ‌

Casco Histórico de Lorca‌

P O R  T E M A S ‌
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Actividades Junta Directiva‌
ÓRGANOS DE GOBIERNO‌

El día 30 de mayo, se mantiene reunión con la Directora General de
Vivienda, para plantearle las propuestas de CECLOR en relación a
dicho plan y que se resumen en lo siguiente:‌ ‌

En base al anuncio del Consejero, se planteó, con el fundamento del
Plan Director de Recuperación del Casco Histórico de Lorca:‌ ‌

La despoblación del casco histórico de Lorca constituye un‌
‌problema relevante por muchos motivos: decadencia comercial y‌
‌económica y fenómenos de marginalidad, por señalar algunos,‌
‌siendo destacable su coincidencia con tipologías inadecuadas o‌
‌situaciones de fuerte deterioro, por lo que no cabe hacer‌
‌depender su ocupación del simple funcionamiento del mercado,‌
‌requiriéndose iniciativas públicas, bien fomentando la actuación‌
‌de los particulares, bien a través de gestión directa.‌
Plan de excavaciones arqueológicas.‌
Línea de subvenciones para adquisición de vivienda nueva.‌
Línea de avales para obra nueva.
Ayudas a la rehabilitación de fachadas.‌

Casco Histórico de Lorca‌

P O R  T E M A S ‌
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El día 23 de julio, se mantuvo
reunión con la Consejera de
Empresa para nueva línea de
ayudas para la reactivación
económica y comercial del casco
histórico de Lorca.‌

Casco Histórico de Lorca‌

El día 12 de noviembre, se mantiene, de
nuevo, reunión con la Consejera de Empresa
para habilitar línea de ayudas para la
reactivación económica y comercial del casco
histórico de Lorca antes de fin de año.‌

El día 14 de noviembre, CECLOR y UCECON
se reúnen con el Consejero de Fomento para
perfilar subvención directa al Ayuntamiento
de Lorca para ayudas a las excavaciones
arqueológicas en solares del Casco Histórico
de Lorca y realización de plano actualizado
de dicha área.‌

Actividades Junta Directiva‌
ÓRGANOS DE GOBIERNO‌

Además de lo anterior, CECLOR
ha participado en el consejo
sectorial del Casco Histórico,
creado por al Ayuntamiento al
amparo del Consejo Social de la
Ciudad y en las mesas de trabajo
que, en esta materia, dimanan
del mismo.‌

El día 23 de octubre,
se acompaña al
Consejero de
Hacienda en visita a la
Cámara Agraria de
Lorca.‌

P O R  T E M A S ‌
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Integran los diferentes órganos de gobierno de
CECLOR las siguientes personas, anticipando las que
son denominador común en todos ellos:‌

Tesorero‌
 ‌José Mª Miñarro Molina‌

Vicepresidentes (hasta el 18 de junio de 2025)‌
Jesús Abellán García‌
Francisco Jesús Abellaneda Moya‌
Julián Díaz García‌
Luz Díaz Sánchez‌
Dariem Caparrós Escarabajal, Presidente de ACIA‌
Juan Gallardo Carrillo, Presidente de ASEPLU‌

Presidente‌ ‌
 ‌Juan Jódar Bardón‌

Secretaria General‌
María Del Mar Peñarrubia Agius‌

Comisión Ejecutiva‌ ‌ Comisión Ejecutiva‌

Junta Directiva‌

Asamblea General‌

Organizaciones integradas‌

22‌
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Comisión Ejecutiva (hasta mayo de 2025)‌

Junta Directiva‌ ‌
(a partir del 18 de junio de 2025)‌ ‌

Vocales‌
Giné‌s Basilio Cánovas
Martínez‌
Joaquín García Jerez‌
Juan Fco. García Mula‌
Juan Guillén Navarro‌
Ana Jimenez Morillas‌
Pedro J. López Sánchez‌
A‌na Belén Martínez Nicolás‌
Marcos Mateos Martínez‌
José Mª Miñarro Molina.‌
Ángel Torres Romera.‌

Presidentes de Honor‌
Juan Pérez Gil‌
Juan Fco. García de Alcaraz‌
Pedro Cazorla Parra‌
Antonio García Díaz‌

Asociación de Comerciantes e‌
 ‌Industriales de Águilas‌

Dariem Caparrós Escarabajal‌
Lorenzo Adán Escarabajal‌ ‌
Juan José de Haro Pastor‌
Asensio Rodríguez Ramírez‌

Confederación de Empresarios de
Puerto Lumbreras‌

Juan Gallardo Carrillo‌
Eusebio Lasso Plazas‌
Ana Mª Sosa García‌

Comercio‌

Mª José Navarro Rodríguez‌
Francisco Lidón Trapero‌
Vicenta López Navarro‌
Francisco J. Re Soler

Artesanos‌

Martín Lario García‌
Alonso Gómez Galvis‌
Silvia Teruel Ayala‌
Francisco Salas Jódar‌

Construcción‌

Jesús Abellán García‌
Martín Carrillo Salinas‌
Fabián González Sánchez-Manzanera‌
Alicia Lidón Flores

Hostelor‌

 ‌Rosa Mª Perán Costa‌
 ‌F. Jesús Abellaneda Moya‌
 ‌Joaquín Flores Alcázar
 ‌Ginés López Sánchez‌
  ‌Joaquín Piernas Morillas‌
  ‌Juan B. Ruiz Navarro‌
 ‌

23‌

Composición‌
ÓRGANOS DE GOBIERNO‌

Hosteaguilas‌

Vicente Sánchez Ros‌
Pedro‌ ‌J. Pérez Castejón‌
José Rodríguez‌

 ‌



Junta Directiva‌

Curtido‌

Composición‌
ÓRGANOS DE GOBIERNO‌

 ‌Ángel Romera Torres‌
 ‌Ramón García León‌
 ‌Jac‌obo Gómez Pérez‌
 ‌Juan José Martínez‌

Consejo Comarcal del Metal del‌
Valle del Guadalentín‌

 ‌José Mulero Peñas‌
 ‌Luz Díaz Sánchez‌
 ‌Alberto García García‌
 ‌Eli‌seo J. López Marín‌
 ‌Marcos Mateos Martínez‌
 ‌Pedro A. Zamora Cortijos‌

Guadalentín Emprende‌

 ‌Toñi García González‌
 ‌Marta Pérez‌ López‌
 ‌Juan Manuel Pérez Latorre

Entidad de Conservación del‌
Polígono Saprelorca‌

 ‌Joaquín García Jerez‌
 ‌Facundo Chuecos Torroglosa‌
 ‌Mª A‌ntonia Martínez Asensio‌
 ‌Alfonso Martínez Simón‌
 ‌Roberto Ortín Sánchez‌

Designados a
propuesta de la
presidencia (hasta‌ ‌
18 de junio de 2025)‌

Rosana García Méndez‌
Luz Gil Jódar‌
Juan Fco. Gómez Romera‌
María Antonia Martínez Asensio‌
 ‌Mª Anton‌ia Martínez Asensio‌
Miguel Navarro Sánchez‌

María Miñarro Molina‌
Roberto Ortín Sánchez‌
Ana‌ B. Martínez Nicolás‌
Natalia Zurano López‌
Ana Jiménez Morillas‌
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Asociación de‌
Artesanos de Lorca‌

Martín Lario García‌
Alejandro Fernández-Rufete‌ ‌
Alonso Gómez Galvis‌
Francisca Molina Manzanares‌
Sebastián Molina Martínez‌
Encarnación Méndez‌
Francisco Salas Jódar‌
Silvia M. Teruel Ayala‌

Presidentes de Honor‌
Juan Pérez Gil‌
Juan Fco. García de Alcaraz‌
Pedro Cazorla Parra‌
Antonio García Díaz‌

Asociación de Comerciantes e‌
Industriales de Águilas‌

Dariem Caparrós Escarabajal‌
 ‌Mª Carmen Marín Giménez‌
 ‌Juan José de Haro Pastor‌
 ‌Asensio Rodríguez Ramírez‌
Lorenzo Adán Escarabajal‌
 ‌Juan Muñoz Jareño‌ ‌
Javier Ramírez Molina‌
 ‌Antonio Peña Losilla Antonio‌          ‌
José García Martínez‌
 ‌Mª Elena Lorente Cedán‌

Asociación de Fotógrafos y‌
Videógrafos Profesionales‌
de Lorca‌

 ‌Inés Martínez Martínez‌

Asociación Profesional de‌
Hosteleros de Lorca‌

Rosa Maria Perán Costa‌
 ‌F. Jesús Abellaneda Moya
 ‌Ginés López Sánchez‌
 ‌Joaquín Flores Alcazar‌
 ‌Joaquín Piernas Morillas‌
 ‌Juan Bartolomé Ruiz Navarro‌
 ‌Miguel Angel Llop‌
 ‌Cristóbal Martínez Hernández‌
 ‌Pedro Lucas Abellaneda‌
 ‌Blas Pérez Canales‌
 ‌Juan Fco Torrente Cabrera‌
 ‌Antonio Alegría García‌
 ‌José Alcaraz Navarro‌
 ‌Juan Carlos Ayala Fernández‌
 ‌Feliciano Padilla Padilla‌
 ‌Roberto Rodriguez Moya‌
 ‌Antonio Picón Reverte‌

Asociación Regional de‌
Fabricantes de Curtido‌
Ángel Romera Torres‌
Ramón García León‌
Jacobo Gómez Pérez‌
Juan José Martínez‌Confederación de‌

Empresarios de Puerto‌
Lumbreras‌
Juan Gallardo Carrillo‌
Eusebio Lasso Plazas‌
Ana Mª Sosa García‌
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Asamblea General‌

Jorge Reinaldo Sandoval‌
 ‌José Luis Sánchez Pérez‌
 ‌José Antonio Sánchez Sánchez‌
 ‌Xavier Gómez‌
 ‌Juan Fco. Flores Pelegrín‌
 ‌Braulio Cantero Fernández‌

Asociación Profesional de‌
Hosteleros de Águilas‌

 ‌Vicente Sánchez Ros‌
 ‌José Rodríguez‌
 ‌Pedro Juan Pérez-Castejón Moreno‌



Consejo Comarcal del Metal‌
del Valle del Guadalentín‌ ‌

José Mulero Peñas‌
Baltasar Castellón García‌
Pedro Franco Casado‌
José García Espejo‌
Alberto García García‌
Gaspar García Pérez‌
Almudena Gázquez García‌
Mª José González López‌
Encarnación Inglés Saura‌
Armando Jiménez Fernández‌
Francisco J. López García‌
Eliseo J. López Marín‌
Alfonso Martínez Martínez‌
Juan Martínez Martínez‌

Asamblea General‌

Entidad de Conservación del Polígono‌ ‌

Joaquín García Jerez‌
Facundo Chuecos Torroglosa‌
Alfonso ‌Martínez Simón‌
Mª Antonia Martínez Asensio‌
Roberto Ortín Sánchez‌
José Antonio González García‌
Pedro Javier López Sánchez‌
José M‌anuel Jódar Bardón‌
José Luis Torregrosa Andreu
Antonio ‌José López Mulero‌
José María Musso Muñoz‌
Almudena Gázquez García‌
Luis Martinez Muñoz‌
Alejandro Vidal Dimas‌

José Martínez Mula‌
José Martínez Perán‌
Marcos Mateos Martínez‌
José Moreno Plazas‌
Pedro J. Moya López‌
Francisco Navarro Díaz‌
Jesús Navarro León‌
Bartolomé Peñalver Solano‌
Santiago Pérez Silva‌
Antonio Periago Bayonas‌
Antonio Rodríguez Pérez‌
Antonio Ruiz Molina‌
Francisco Sánchez Peñas‌
Pedro A. Zamora Cortijos‌

Carlos Antonio García Zapata‌
Juan Jódar Martínez
Remedios Sánchez Guerrero‌
Juan José Méndez Cáceres‌
Migu‌el Ángel Martínez Martínez‌
Dani‌ela Espinosa Sánchez‌
Pedro Ángel Nicolás Martínez‌
Joaquín Sánchez Lozano‌
Jose H‌ernández Canales‌
Mercedes Inglés Saura‌
José Carretero Aznar‌
Marcos C‌ano Baraza
Pedro Sánchez García‌

 ‌Toñi‌ García Gonzalez‌
 ‌Marta Pérez López‌
Juan Manuel Pérez Latorre‌
Ma‌ria Victoria Leiva Herrera‌
Ana Jiménez Morillas‌

Guadalentín‌
Emprende‌

Ana María García trenza‌
María José Casado Navarro‌
S‌ergio López Oliver‌
Amelia López García‌
José Rael Tudela‌

Marina Vale‌nti Reverte‌
María Miñarro Molina‌
Asensio Rodriguez Ramírez‌
Pedro Ruiz Navarro‌
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Unión Comarcal de‌
Comerciantes de Lorca‌

M.ª ‌José Navarro Rodríguez‌
 ‌Francisco Javier Re Soler‌
V‌icenta López Navarro‌
Francisco Lidón Trapero‌
José Bernabé Cortijos‌
Helena Artero Montero‌
Francisco de Asís Montoya Morata‌
Francisco Javier Manchón Alcaraz‌
Joaquín Palazón Bernal‌
Maria del Rosario Mateos Molina‌
Francisco Javier Giner Simón‌

   ‌Asamblea General‌

Jesús Abellán García‌
Alicia Lidón Flores‌
Martín Carrillo Salinas‌
Fabián González Sánchez-Manzanera‌
Juan Fco. García Mula‌
Miguel López Rodríguez‌
Juan Carlos Navarro Jiménez‌

Asociación de Vendedores‌
Ambulantes de la Comarca del‌
Guadalentín‌
Pedro Reverte Gabarrón‌
Juan Giner Zapata‌
Antonia Pividal Molina‌

Asociación de Comerciantes de‌ ‌
Plaza de Abastos‌
Lucía Jódar Guerrero‌

Organizaciones integradas‌

Organizaciones Territoriales‌
Asociación de Comerciantes e Industriales de Águilas‌
Confederación de Empresarios de Puerto Lumbreras‌

Organizaciones‌ ‌
Asociación de Artesanos de Lorca (ARTELOR)‌
Asociación Profesional de Hosteleros de Águilas (Hosteaguilas)‌
Asociación de Fotógrafos y Videógrafos Profesionales de Lorca‌
Asociación Local de Empresarios Minoristas de Venta en Plaza de Abastos
Asociación Profesional de Hosteleros de la Comarca de Lorca (Hostelor)‌
Asociación Regional de Fabricantes del Curtido‌
Consejo Comarcal del Metal del Valle del Guadalentín.‌
Entidad de Conservación del Polígono Saprelorca.‌ ‌
Guadalentín Emprende. Jóvenes Empresarios.‌
Unión Comarcal de Comerciantes de Lorca.‌
Unión Comarcal de Empresarios de la Construcción (UCECON).‌
Asociación de Vendedores Ambulantes de la Comarca del Guadalentín.‌ ‌
Asociación de Empresas de Medio Ambiente Región de Murcia.‌

27‌

Composición‌
ÓRGANOS DE GOBIERNO‌

Unión Comarcal de Empresarios
de la Construcción‌



Organizaciones integradas‌

Composición‌
ÓRGANOS DE GOBIERNO‌

Aunque excede del contenido de‌
esta memoria, ilustramos con‌
fotos algunas de las actividades‌
desarrolladas por nuestras‌
organizaciones integradas.‌
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‌ REPRESENTACIONES‌
INSTITUCIONALES‌   ‌



En 2024 se han ejercido un total de ‌201‌
representaciones institucionales‌. De ellas, se
ha informado a través de un boletín semanal. Se
recogen en la siguiente tabla:‌ ‌

Resumen 2024‌
Representaciones Institucionales‌
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Representaciones Institucionales-Resumen 2024‌
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Representaciones Institucionales-Resumen 2024‌
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Representaciones Institucionales-Resumen 2024‌
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Representaciones Institucionales-Resumen 2024‌
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Representaciones Institucionales-Resumen 2024‌
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Representaciones Institucionales-Resumen 2024‌
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Representaciones Institucionales-Resumen 2024‌
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Representaciones Institucionales-Resumen 2024‌
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A‌samblea General‌
Juan Jódar Bardón (Vicepresidente)‌
Juan Pérez Gil‌
Juan Fco. García de Alcaraz Méndez‌
Pedro Cazorla Parra‌
Antonio García Díaz‌
Dariem Caparrós Escarabajal‌
Julián Díaz García‌
Alberto García García‌
Jesús Abellán García‌
Luz Gil Jódar‌
Ana Jiménez Morillas‌
José Mª Miñarro Molina‌
Asensio Rodríguez Ramírez

A la actividad de los órganos de gobierno de CECLOR reseñada, hay que sumar la ejercida por los miembros de la Junta‌
Directiva que ostentan la representación de CECLOR en otras organizaciones empresariales, instituciones, entidades,‌
órganos de la administración regional y local entre otros y que aparecen reflejados a continuación:‌ ‌

CEOE (En representación de CROEM)‌
A‌samblea General‌
Juan Jódar Bardón‌

CEPYME (En representación de CROEM)‌
Juan Jódar Bardón‌

Representación en otras organizaciones‌

Representaciones Institucionales‌

CROEM‌

Comisiones de Trabajo‌
Comisión de Infraestructuras‌

       ‌Juan Jódar Bardón‌
Comisión de Relaciones Laborales‌

       ‌Juan Jódar Bardón.‌
Comisión de Medio Ambiente‌

       ‌Luz Gil Jódar.‌ ‌
Comisión de Formación‌

       ‌José Ignacio García Olivares.‌ ‌
Comisión Futuro Organizaciones Empresariales‌

      ‌Mª del Mar Peñarrubia Agius.‌ ‌
Comisión de Comercio y Competitividad‌

      ‌Mª del Mar Peñarrubia Agius.‌ ‌
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Junta Directiva‌
Juan Jódar Bardón (Vicepresidente)‌
Dariem Caparrós Escarabajal‌
Julián Díaz García‌
Jesús Abellán García
José Mª Miñarro Molina

Comité Ético y de Buenas Prácticas‌
Juan Jódar Bardón (Vicepresidente)‌



FEDERACIÓN REGIONAL DE EMPRESARIOS DE LA CONSTRUCCIÓN‌ ‌
Jesús Abellán García‌
Alicia Lidón Flores‌
Juan Fco. García Mula‌
Fabián González Sánchez-Manzanera‌
Joaquín García Jerez‌

Representación en otras organizaciones‌

Representaciones Institucionales‌

FEDERACIÓN REGIONAL DE EMPRESARIOS DEL METAL (FREMM)‌
José Mulero Peñas (Vicepresidente)‌

CÁMARA OFICIAL DE COMERCIO E INDUSTRIA DE LORCA ‌
Juan Jódar Bardón‌
Luz Díaz Sánchez‌
Rosana Garcia Méndez‌
Luz Gil Jódar‌
Ana Jiménez Morillas‌
Verónica Martínez Acosta‌

PLENO DEL CAMPUS UNIVERSITARIO DE LORCA‌
Juan Jódar Bardón‌

COMISIÓN EJECUTIVA DEL CAMPUS UNIVERSITARIO DE LORCA‌
Juan Jódar Bardón‌

CONSORCIO PARA EL DESARROLLO TURÍSTICO Y CULTURAL DE LORCA,‌
‘LORCA, TALLER DEL TIEMPO’‌
Joaquín Piernas Morillas‌ ‌

I.E.S. SAN JUAN BOSCO, I.E.S. RAMÓN ARCAS E I.E.S. ALFONSO ESCÁMEZ‌

CONSEJO SECTORIAL DE MUJER E IGUALDAD DE OPORTUNIDADES DE LORCA.‌
Luz Gil Jódar‌

CONSEJO SECTORIAL DEL CASCO HISTÓRICO DE LORCA‌
Juan Jódar Bardón‌
Mª del Mar Peñarrubia Agius‌

CONSEJO SOCIAL DEL CENTRO INTEGRADO DE FORMACIÓN‌ ‌
PROFESIONAL DE LORCA‌
Mª del Mar Peñarrubia Agius‌
Ángeles Muñoz Rubio‌

CONSEJO SOCIAL DEL CIFEA‌
Juan Jódar Bardón‌
Mª del Mar Peñarrubia Agius‌

CONSEJO ECONÓMICO Y SOCIAL DE LA REGIÓN DE MURCIA‌ ‌
(En representación de CROEM)‌
Mª del Mar Peñarrubia Agius‌

COMISIÓN DE TRABAJO AREA SOCIAL DEL CES‌ ‌
(En representación de CROEM)‌
Mª del Mar Peñarrubia Agius‌

CONSEJO ASESOR DEL INSTITUTO DE FOMENTO DE LA REGIÓN DE MURCIA‌ ‌
(En representación de CROEM)‌
Mª del Mar Peñarrubia Agius‌
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RED PUNTO PYME‌
Mª del Mar Peñarrubia Agius‌
Juan Carlos Peñarrubia Blanch‌

Representaciones Institucionales‌

CONSEJO ASESOR REGIONAL DE INDUSTRIA‌
Antonia Martínez Asensio‌

CONSEJO ASESOR DE FORMACIÓN PROFESIONAL DE LA REGIÓN DE MURCIA‌
(En representación de CROEM)‌
Mª del Mar Peñarrubia Agius‌

CONSEJO AUTONÓMICO DE RELACIONES LABORALES‌ ‌
(En representación de CROEM)‌
Suplente:‌  ‌Mª del Mar Peñarrubia Agius‌

COMISIÓN TÉCNICA DE SEGUIMIENTO PROTOCOLO GENERAL PARA‌
FOMENTAR LA RESPONSABILIDAD AMBIENTAL Y EL DESARROLLO SOSTENIBLE‌
EN EL MARCO DEL PACTO SOCIAL POR EL MEDIO AMBIENTE‌
Luz Gil Jódar‌

COMISIONES LOCALES DE EMPLEO‌
Lucía Díaz Ramírez‌
Mª del Mar Peñarrubia Agius‌

CONSEJO ASESOR REGIONAL DE EMPLEO Y FORMACIÓN‌
 ‌(En representación de CROEM)‌
Mª del Mar Peñarrubia Agius‌

CONSEJO ASESOR DE COMERCIO‌
Dariem Caparrós Escarabajal‌

PLAN EMPRENDEMOS REGIÓN DE MURCIA‌
Juan Carlos Peñarrubia Blanch‌

JURADO PREMIOS DESARROLLO SOSTENIBLE REGIÓN DE MURCIA‌
Luz Gil Jódar‌

COMISIÓN TERRITORIAL DE FORMACIÓN PROFESIONAL‌
 ‌(En representación de CROEM)‌
Mª del Mar Peñarrubia Agius‌

PROYECTO FPEMPRENDE‌
Juan Carlos Peñarrubia Blanch‌

MESA LOCAL DE EMPLEO‌
Juan Jódar Bardón

COMITÉ SELECCIÓN VIVERO DE EMPRESAS LA TORRECILLA‌
Mª‌ ‌del Mar Peñarrubia Agius‌

JURADO DEL CERTAMEN DE INICIATIVAS EMPRESARIALES CIUDAD DE LORCA‌
Mª‌ ‌del Mar Peñarrubia Agius‌

COMISIÓN LOCAL FERROCARRIL‌
Juan Jódar Bardón‌

COMISIÓN LOCAL DE MEDIO AMBIENTE‌
Luz Gil Jódar‌

CONSEJO SOCIAL DE LA CIUDAD DE LORCA‌
Juan Jódar Bardón‌
Antonio García Díaz‌
Jesús Abellaneda Moya‌
Sebastián Miñarro García‌

AGENDA 21‌
Luz Gil Jódar‌

CONSEJO MUNICIPAL DE DESARROLLO ECONÓMICO, EMPRESARIAL Y‌ ‌
COMERCIAL DE PUERTO LUMBRERAS‌
Juan Jódar Bardón‌
Mª del Mar Peñarrubia Agius (suplente)‌
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También participamos en la Asamblea General de la Confederación Regional que tuvo carácter electoral y en la que fue elegido
Miguel López Abad, que sustituía en el cargo a José Mª Albarracín.‌

SOMOS CROEM, NUESTRA PARTICIPACIÓN EN 

CECLOR está integrada en CROEM como organización territorial de la Comarca del Guadalentín. El Presidente de CECLOR ostenta
una de las vicepresidencias natas de nuestra Confederación Regional. Así, CECLOR participa en las actividades de CROEM de las que
hacemos una selección en esta memoria.‌

El 27 de mayo, el entonces candidato a la presidencia de CROEM y actual presidente, Miguel López Abad, mantuvo una reunión
con la Junta Directiva de CECLOR para presentar sus líneas de actuación de cara a su presidencia en CROEM.‌
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SOMOS CROEM, NUESTRA PARTICIPACIÓN EN 
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Representaciones Institucionales‌

Nuestros representantes
han participado en las
distintas reuniones de los
órganos de gobierno de
CROEM, así como en el
Día del Empresario y de
la Empresaria de la
Región de Murcia.‌



SOMOS CROEM, NUESTRA PARTICIPACIÓN EN 
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Representaciones Institucionales‌

Igualmente, formamos parte de distintas
comisiones de trabajo dentro de CROEM y en
otras actividades que la organización realiza.‌
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ORGANIZACIÓN Y
SERVICIOS DE LA
CONFEDERACIÓN‌



ÁREAS DE‌ ‌
TRABAJO‌

Administración, comercial‌
y contabilidad‌

Información, comunicación,‌
documentación e informes‌

Orientación e información‌
profesional, autoempleo y‌
asesoramiento empresarial

Formación‌

Responsabilidad social‌Jurídica‌

Organización y Servicios‌

CECLOR dispone, desde el año 2006, de un sistema de gestión de la calidad conforme con
la Norma ISO 9001: 2015 certificado por AENOR para las actividades de representación
institucional; información y asistencia a los asociados; desarrollo e impartición de cursos
de formación para el empleo; servicio de atención a emprendedores y desarrollo de
acciones de fomento del empleo. Por áreas de trabajo, se elabora el siguiente resumen:‌
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ÁREA DE
ADMINISTRACIÓN,
COMERCIAL Y
CONTABILIDAD‌



Las funciones de este Departamento se circunscriben a las propias de la administración interna y comercial‌
de la Confederación.‌ ‌

Control de ‌cuotas, gastos y pagos.‌
Gestión de ‌compras.
Mantenimiento.‌
Gestión del registro de Entrada/Salida‌ de documentos.‌
Gestión de ‌Base de Datos.‌
Gestiones‌ con la ‌Administración.‌ ‌
Locales‌. Gestión de la utilización de cualquiera de las dependencias de la sede de CECLOR para‌
‌actos de empresa.‌ ‌
Colaboración‌ con la Secretaría General en la ‌organización de actos institucionales.‌
Fomento del Asociacionismo.‌ Se ofrece información sobre solicitud de afiliación a la‌
‌Confederación, Asociaciones Sectoriales y Federaciones Regionales.‌ En este apartado se cuenta‌
‌con la colaboración del Ayuntamiento de Lorca a través de las distintas concejalías.‌ ‌

Área de Administración, comercial y contabilidad‌

A su vez, dependen de este Departamento los distintos‌
convenios y acuerdos suscritos con empresas y entidades a‌
través de los que los asociados a la Confederación obtienen‌
servicios y productos en condiciones preferentes.‌   ‌
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Convenio con MAPFRE‌              ‌

Convenio con ENAE‌              ‌

Convenio con CÁRITAS‌            ‌



Convenio con MAPFRE‌              ‌ Convenio con ENAE‌              ‌

Área de Administración, comercial y contabilidad‌

La Confederación Comarcal de Organizaciones‌
Empresariales de Lorca (CECLOR), que tiene el‌
compromiso hacia sus asociados de procurarles‌
la más amplia y oferta de productos y servicios,‌
propios o de terceros, que cubran las‌
necesidades propias de sus actividades‌
corporativas, sociales o comerciales, acuerda con‌
Mapfre establecer un marco de colaboración. El‌
acuerdo fue suscrito en la sede de Ceclor entre el‌
presidente, Jun Jódar y Juan Vicente Muñoz‌
Moreno, director de la oficina Mapfre Murcia, en‌
representación de Ramón Pujol i Badia. El objeto‌
de este marco es establecer con carácter‌
institucional las sinergias y otras posibilidades de‌
actuación y cooperación conjuntas.‌ ‌
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El propósito del Convenio es la‌
colaboración y cooperación entre‌
ambas instituciones con la finalidad
de dar respuesta de la forma más‌
adecuada posible a sus objetivos e‌
intereses, llevar a cabo actividades o‌
actuaciones conjuntamente con el‌
grado de colaboración o‌
cooperación que se especifique‌
para cada programa o proyecto que‌
entre ambas se determine, y‌
contribuir mediante esta‌
colaboración a los fines‌
fundacionales de cada institución‌
firmante del Convenio.‌

Convenio con CÁRITAS‌              ‌

El objeto del presente Convenio es‌
establecer unos cauces para la‌
realización en común de actividades‌
que redunden en beneficio de las‌
personas en situación o riesgo de‌
exclusión social.‌



ÁREA DE INFORMACIÓN,
COMUNICACIÓN,
DOCUMENTACIÓN E
INFORMES‌



Área de Información, comunicación,‌ ‌
documentación e informes‌

Totales boletines de información 105

Publicación corporativa CECLOR+cerca 12

Boletines de servicios 12

Informes Estadísticos 12

Informes Estadísticos 12

Esta ha sido nuestra semana 35

Otra información 26

A través de esta área de trabajo se da información a las empresas asociadas sobre todos los temas
que afectan al sector empresarial. ‌Los datos del trabajo realizado en esta área son:‌ ‌

Información‌

Lo que arroja un total de ‌105 documentos de‌
información‌ durante 2024. Los documentos de‌
información constan de noticias para que los‌
asociados puedan conocer la actualidad de un único‌
vistazo. Las noticias van enlazadas a la página web de‌
CECLOR. El objetivo de esta información es que se‌
pueda conocer la actualidad de forma rápida y‌
sencilla. El destinatario potencial se multiplica, ya que‌
las asociaciones integradas, a su vez, remiten el‌
boletín a sus asociados.‌ ‌

Se llevaron a cabo numerosas actuaciones dirigidas a la difusión de información y normativa.‌

Gran parte del trabajo de este área se ha desarrollado en ejecución del Convenio de colaboración con el‌
Instituto de Fomento de la Región de Murcia para ejecución del Programa Marco de Actividades.‌
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Área de Información, comunicación,‌ ‌
documentación e informes‌

Comunicación‌

Espacio web: ‌www.ceclor.net‌      ‌Espacio CECLOR+Cerca‌

Las noticias publicadas en nuestro portal web han sido 152 durante 2024. ‌El número de visitas realizadas a la página en‌
el año fue de 5.664 visitas.‌ El portal web de CECLOR tiene un espacio denominado CECLOR+Cerca en el que, con la‌
colaboración del Instituto de Fomento de la Región de Murcia al amparo del Convenio INFO-CECLOR para ejecución del‌
Programa Marco de Actividades, se accede a noticias sobre financiación, internacionalización e Innovación.‌

También se puede acceder a otros contenidos, pudiendo destacarse los siguientes:‌
Información sobre Ceclor y los fines perseguidos por la Confederación.‌
Resumen de organizaciones integradas en Ceclor y datos sobre las mismas.‌
Organigrama de la Confederación.‌
Posibilidad de asociarse on-line.‌
Noticias de actualidad de Ceclor.‌
Notas de prensa publicadas por Ceclor.‌
Información sobre los servicios generales que se prestan a los asociados.‌
Información sobre cursos de formación.‌
Posibilidad de inscribirse on-line en los cursos de formación.‌
Información sobre Convenios y Acuerdos suscritos por Ceclor.‌
Información sobre indicadores económicos.‌
Posibilidad de reservar on-line instalaciones de la sede de Ceclor.‌
Estadística mensual sobre indicadores económicos.‌
Información general de interés económico y empresarial.‌
También hay un apartado específico para que los asociados puedan dar a conocer su empresa.‌
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Área de Información, comunicación,‌ ‌
documentación e informes‌

Comunicación‌

Redes Sociales‌

CECLOR dispone de página en Facebook, perfil en X y en Instagram, que también fueron un vehículo de comunicación
muy importante durante 2024, ya que en ambas redes se vuelca la información institucional, las actividades de la
Confederación y de las asociaciones integradas y las noticias de interés para la empresa y la economía, así como todos los
boletines.‌ ‌

Estas herramientas han sido seguidas durante 2024 por ‌cerca de 4.000 usuarios (3.884).‌

Documentación e informes‌

La elaboración de informes también es competencia de esta área de trabajo. Los informes son elaborados para la Junta
Directiva, preparación de audiencias y visitas y sobre cuestiones para las que se solicita opinión de CECLOR.‌ ‌

Además, mensualmente, al amparo del convenio de colaboración INFO-CECLOR para la ejecución del Programa Marco de
Actividades, como ya se ha indicado, CECLOR elabora los siguientes informes:‌ ‌

Elaboración de Informe Estadístico Mensual‌  ‌
Con datos del mercado laboral comarcal procedentes del Servicio Público de Empleo Estatal y Seguridad
Social, en el que se analizan mesa a mes los datos de desempleos de la Comarca. Este informe se traslada al
espacio web de CECLOR y públicamente a través de notas de prensa.‌ ‌
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Área de Información, comunicación,‌ ‌
documentación e informes‌

Documentación e informes‌

Boletín CECLOR +CERCA.‌
Boletín mensual sobre ayudas, internacionalización e innovación. Este informe se traslada al
espacio web de CECLOR.‌

.‌
Boletín ‘Somos comarca’.‌
Con carácter mensual, el boletín Somos Comarca recoge las noticias de la Confederación y sus
organizaciones y empresas integradas, así como noticias de actualidad de interés territorial y empresarial.‌

Convocatorias, notas y referencias de prensa‌

Las funciones de esta área del departamento son las de elaboración y emisión de notas de prensa y convocatorias de medios de
comunicación, así como el contacto permanente con dichos medios.‌

CECLOR ha valorado en diferentes momentos del año la situación socioeconómica. Han sido casi medio centenar de notas de
prensa, numerosas comparecencias en medios de comunicación del Presidente de la Confederación y la tradicional rueda de
prensa de valoración del año. En esta se agradeció a los medios de comunicación su atención durante todo el año y el
seguimiento que hacen de las noticias de la Confederación.‌

El Presidente de la Confederación, Juan Jódar Bardón, agradeció a los medios de comunicación la atención prestada en el año.‌ ‌
CECLOR celebra el tradicional encuentro con los medios de comunicación para valoración del ejercicio 2024 y perspectivas‌
‌para 2025.‌
El Presidente de CECLOR, Juan Jódar, estuvo acompañado por el Vicepresidente de la Confederación y Presidente de la Unión‌
‌Comarcal de Empresarios de la Construcción, UCECON, Juan Fco. García Mula.‌
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Área de Información, comunicación,‌ ‌
documentación e informes‌

Convocatorias, notas y referencias de prensa‌

El día 3 de enero CECLOR hacía‌ balance del año 2024‌,
agradeciendo a los medios de comunicación la atención que
prestan a la Confederación durante todo el año.‌

Se señaló la incesante actividad que lleva a cabo la
Confederación y destacando el trabajo que realizan todas las
asociaciones sectoriales‌ integradas en la confederación y
las territoriales de Águilas y Puerto Lumbreras.‌ ‌

Mirando atrás, ‌el empleo, la vivienda e inmigración‌ “son
problemas que siguen sin resolverse. Los empresarios nos
sentimos muy dolidos, de que se sigan adoptando decisiones
sin medir las consecuencias económicas, sin respetar la mesa
de negociación colectiva”, manifestó el Presidente de
CECLOR.

La comarca del Guadalentín, eminentemente Agrícola y
Ganadera ha ‌incrementado durante el año 2024 su‌
aportación al PIB regional‌, con un incremento en torno al
3,4 %, por encima del crecimiento nacional (3,1 %) y se espera
que para el año 2025 se reduzca el nivel de crecimiento,
situándolo en torno al 2,7 % a nivel regional, 3 puntos por
encima del nacional que se situará en torno al 2,4 %.‌
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Señaló Jódar que “comenzamos el año 2025, ‌sin‌
aprobación de presupuestos‌ en aquellas‌
administraciones en las que no se gobierna con‌
mayoría absoluta, desde el punto de vista‌
empresarial, esto es incomprensible e‌
inadmisible”.‌ ‌

Solicitó a las distintas administraciones ‌esfuerzos‌
para reforzar la actividad empresarial‌:‌

A nivel local, el ‌incremento de las aportaciones‌
municipales a las entidades urbanísticas de‌
conservación de los polígonos industriales‌ y
fomentar la actividad empresarial.‌ ‌

A nivel regional, que los presupuestos recojan
partidas concretas en todas las consejerías‌
vinculadas con la recuperación del Casco‌
Histórico de Lorca‌, especialmente en materia de
vivienda.‌
 ‌
Respecto a Águilas señaló la urgencia y necesidad
del ‌desarrollo del puerto pesquero‌.‌



Área de Información, comunicación,‌ ‌
documentación e informes‌

Convocatorias, notas y referencias de prensa‌

También se refirió a que Lorca, como cabecera de comarca, debe ejercer de locomotora en la solicitud de infraestructuras‌
básicas para la comarca del Guadalentín, tales como:‌ ‌

1.- La Autovía Lorca – Caravaca‌, que forma parte del plan de infraestructuras de la región, tiene que diseñarse, redactarse el
proyecto, con independencia de a quien corresponda el pago de la obra. La contratación y redacción del proyecto tiene que ser
una realidad en este 2025.‌
2.- Aprovechando la apertura del palacio de justicia, las empresas necesitan un‌ juzgado de lo social‌ para la Comarca, que
desatasque el bloqueo que actualmente sufre el juzgado de lo social en Murcia, dando servicio a empresas y trabajadores del
Guadalentín.‌
3.-‌ La reivindicación conjunta de la‌ reapertura de la línea ferroviaria de Lorca – Guadix ‌va a estar muy presente en este año
2025, esperando que se retome esta inversión que afecta a 12 comarcas, 3 provincias y 2 comunidades autónomas. CECLOR,
junto con las confederaciones empresariales vecinas, apoya y reivindica esta inversión.‌
4.-‌ También se refirió a la necesidad de ‌explotar el recinto ferial de Lorca‌, único en el Levante,‌ ‌
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Área de Información, comunicación,‌ ‌
documentación e informes‌
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Área de Información, comunicación,‌ ‌
documentación e informes‌

Jornadas empresariales y de emprendimiento‌

Durante2024 CECLOR ha celebrado las siguientes jornadas al amparo del
convenio INFO-CECLOR:‌

Jornada sobre ayudas del INFO. 16 de abril de 2024.‌
Jornada sobre financiación: 8 de octubre de 2024.‌
Jornada sobre comunicación, canales y marketing. 22 de octubre en‌
‌Puerto Lumbreras.‌
Jornada sobre administración y control en la empresa. 12 de‌
‌noviembre de 2024.‌
Encuentro empresarial ‘Empresabios’, con Lorenzo Amor, Presidente
‌de la Asociación de Trabajadores Autónomos, ATA. 11 de diciembre‌
‌de 2024.‌
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Área de Información, comunicación,‌ ‌
documentación e informes‌

Jornadas empresariales y de emprendimiento‌

Además, el día 7 de febrero, en colaboración con la Consejería de
Educación, Formación‌ Profesional y Empleo, la jornada para‌
‌elaboración de la ESTRATEGIA DE‌ EMPLEO 2025 – 2028.‌ ‌
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S‌e celebró una jornada de la mano de CROEM sobre
‌FP Dual el día 17 de octubre‌.‌



Área de Información, comunicación,‌ ‌
documentación e informes‌

Jornadas empresariales y de emprendimiento‌

E‌l día 18 de noviembre y en colaboración con el Ayuntamiento de
Lorca, la jornada‌ sobre Directrices sobre cómo abordar la‌
‌renovación de edificios afectados por una‌ alta vulnerabilidad
socioeconómica.‌
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También‌ el Presidente de CECLOR participó en la
Mesa de “LUCHA CONTRA LA DESPOBLACIÓN”
organizada por el Ayuntamiento de Lorca, a través de
su concejalía de Vertebración del‌ Territorio,‌
‌Potenciación Rural y Lucha Contra la Despoblación,‌
‌que tuvo lugar el 27 de noviembre‌.‌



ÁREA JURÍDICA‌



Área Jurídica‌

Este Departamento ha realizado labores de asesoramiento en materia
jurídica a todos aquellos empresarios que lo han demandado.‌ ‌

Dependen de este Departamento los siguientes servicios:‌ ‌

Asesoramiento en materia de cumplimiento normativo‌

CECLOR ofrece a sus asociados asesoramiento en materia de ‌Compilance‌ legal‌
(cumplimiento normativo): Tras la reforma del Código Penal es necesario que todas‌
las empresas tengan implantado un sistema de organización que les evite incurrir‌
en responsabilidad penal.‌

Control de legislación‌

En este departamento se mantiene actualizada la legislación que afecta a la‌
actividad empresarial, de la que se da puntual información a las empresas asociadas‌
a través de las circulares informativas y de la página Web. También se mantiene un‌
registro de los convenios colectivos publicados tanto en el BOE como en el BORM.‌
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ÁREA DE
ORIENTACIÓN Y
FORMACIÓN
PROFESIONAL‌



CECLOR forma parte de la Red Punto Pyme creada por el Instituto de‌
Fomento, una amplia red información y servicios para la Pyme y los‌
emprendedores y que integra a las principales entidades que están en‌
contacto con la pyme y con las iniciativas de autoempleo.‌

#WIP24‌

EL 14 de noviembre se celebró el Día de la Persona Emprendedora de
la Región de Murcia, #WIP24, organizada por el INFO y ENAE, y
subvencionado por la Fundación EOI, bajo el Programa de ‌AYUDAS PARA‌
EL IMPULSO DEL ECOSISTEMA EMPRENDEDOR INNOVADOR‌, en el marco del
Plan de Recuperación, Transformación y Resiliencia.‌
CECLOR, estuvo presente un año más.‌

Punto Atención al Emprendedor

Área de Orientación y Formación Profesional‌

Red Punto Pyme‌
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II Día de la Persona Emprendedora‌

Otra actividad de esta área es el PUNTO PAE quese encarga de facilitar‌
la creación de nuevas empresas, el inicio efectivo de su actividad y su‌
desarrollo, a través de la prestación de servicios de información,‌
tramitación de documentación, asesoramiento, formación y apoyo a la‌
financiación empresarial.‌

La Confederación estuvo presente el 28 de‌
noviembre en el Día de la Persona Emprendedora‌
que se celebró en Lorca en el CIFP Lorca.‌ ‌



CECLOR, certificado ETrade en 2024‌

La integración de la Confederación en la Red Internacional de la‌
WTPF, supone el acceso a las Pymes de la Región a múltiples‌
oportunidades. La WTPF ayuda a las pequeñas y medianas‌
empresas en las distintas regiones del mundo a acceder a los‌
mercados internacionales mediante el uso del comercio electrónico‌
y tecnologías de la información.‌ ‌

El E-Trade Desk Confederación Comarcal de Organizaciones
Empresariales de Lorca - CECLOR, será la entidad confiable y
acreditada que actuará como agente de verificación de datos del ID.
El E-Trade ID, emitido por la WTPF, presenta un conjunto de datos y
documentos de una empresa, validados por un ente verificador y
protegidos a través de una cadena Blockchain. Este certificado será
la llave para acceder a un ecosistema mundial de empresas
validadas para vincularse de forma segura.‌ ‌

EMPLÉATE‌
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CECLOR participó nuevamente en la feria EMPLÉATE que los‌
departamentos de Formación y Orientación Laboral de los‌
institutos del Valle del Guadalentín, organizaron y que se‌
celebró el día 28 de febrero.‌

Área de Orientación y Formación Profesional‌



Fomento del empleo y el autoempleo en colaboración con la Concejalía de‌
Empleo y Desarrollo Local del Ayuntamiento de Lorca.‌

CECLOR forma parte de la Mesa Local de Empleo del Ayuntamiento de Lorca, en la que participa de forma activa, colaborando‌
con la concejalía de Empleo y Desarrollo Local en todas las iniciativas que llevan a acabo y propiciando prácticas a los alumnos‌
que participan en las acciones de formación que la concejalía lleva a cabo.‌
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Premios de investigación Esther Sánchez‌

Desde el curso 2009-2010, en el IES Francisco Ros Giner de Lorca se imparte el Bachillerato de Investigación, tanto en 1º como en‌
2º de Bachillerato, en las modalidades de Ciencias Humanidades y Ciencias Sociales. Este Bachillerato plantea como objetivos‌
facilitar al alumnado el desarrollo lo más completo posible de sus aptitudes, la adquisición de una preparación rigurosa sobre las‌
materias, el acercamiento práctico a la metodología investigadora, y la adquisición de una capacidad de percepción integradora y‌
vertebral del conocimiento científico, social y humanístico.‌

Desde sus inicios y durante los siguientes 11 años, la coordinadora de este Bachillerato fue la profesora del departamento de‌
Filosofía, Dª. Esther Sánchez Pérez, impulsora de estos estudios y máxima responsable de los innumerables éxitos que ha‌
alcanzado el alumnado que ha cursado esta modalidad de Bachillerato.‌

Su labor fue reconocida con la creación de unos premios en su honor, con la finalidad de promover la investigación en los centros‌
de la Región de Murcia, en los que se premiaron trabajos relevantes que tengan un marcado carácter social, y que se englobaron‌
en dos categorías:‌
- Agricultura, Alimentación y Medio Ambiente.‌
- Ética y Sociedad.‌
C‌ECLOR colaboró nuevamente en la segunda edición de estos premios.‌

Área de Orientación y Formación Profesional‌



Premios de investigación Esther Sánchez‌
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Área de Orientación y Formación Profesional‌



ÁREA DE
FORMACIÓN‌



Área de Formación‌

IMPULSA‌

En colaboración con el Instituto de Fomento de la Región de Murcia (INFO), CECLOR lidera iniciativas estratégicas que buscan‌
transformar el ecosistema económico local. Uno de los programas más destacados en este marco es el Programa IMPULSA,‌
cuyo objetivo principal es fomentar la cultura emprendedora, fortalecer las capacidades empresariales y facilitar elacceso a‌
herramientas innovadoras que permitan a los negocios locales competir en un entorno cada vez más digitalizado y‌
globalizado.‌ ‌

El programa IMPULSA surge como una respuesta directa a estos desafíos, ofreciendo un espacio de formación,‌
asesoramiento y networking que ayuda a empresarios y emprendedores a desarrollar sus proyectos de manera sólida y‌
sostenible.‌ ‌
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CECLOR: UN PILAR ESTRATÉGICO PARA EL DESARROLLO EMPRESARIAL‌ ‌

CECLOR no solo actúa como una entidad representativa, sino también como un motor de cambio y progreso empresarial. A‌
través de programas como IMPULSA, CECLOR:‌ ‌

Facilita el acceso a mentorías especializadas y talleres prácticos.‌ ‌
Promueve la transformación digital mediante herramientas como Slack, Clientify y Holded.‌ ‌
Pro‌porciona redes de contacto empresariales que permiten sinergias entre emprendedores y empresas consolidadas.‌ ‌
Ofrece acreditación oficial a los participantes, lo que aumenta la confianza de inversores y colaboradores.‌ ‌

CECLOR representa un compromiso firme con el desarrollo económico y social del Guadalentín, actuando como un eje
vertebrador entre el sector público, privado y la sociedad civil. A través de una oferta estructurada de programas y servicios,
CECLOR se asegura de que los emprendedores y empresarios locales cuenten con las herramientas necesarias para afrontar
los retos del presente y aprovechar las oportunidades del futuro.‌ ‌



Área de Formación‌

IMPULSA‌

El Programa IMPULSA, enmarcado en esta estrategia, se convierte en una pieza clave para garantizar que la comarca del‌
Guadalentín continúe siendo un referente de innovación, competitividad y desarrollo sostenible. Proyecto organizado por‌
CECLOR con la financiación del Instituto de Fomento de la Región de Murcia en el marco del proyecto RELANZA 2024-2025.‌
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FASES DEL PROYECTO IMPULSA 2024‌ ‌
A continuación, se detallan las fases clave del programa IMPULSA, desarrollado por ‌CECLOR en colaboración‌
con el Instituto de Fomento de la Región de Murcia, con base en la experiencia previa de ediciones‌
anteriores:‌ ‌

1. CREACIÓN DE PLAN DE ACTIVIDADES‌ ‌
2. PLAN DE MARKETING‌ ‌
3. CAPTACIÓN DE EMPRESAS‌ ‌
4. REALIZACIÓN DE TALLERES GRUPALES‌ ‌
5. REALIZACIÓN DE MENTORÍAS‌ ‌

           ‌PERSONALIZADAS‌ ‌

11 de junio de 2024: Inauguración 
presencial en CECLOR.



Área de Formación‌

IMPULSA‌
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FASES DEL PROYECTO IMPULSA 2024‌ ‌

REALIZACIÓN DE TALLERES DE SMART AGRO Y SMART TURISMO‌ ‌

10 de octubre de 2024: Taller de Smart Turismo ▪ Estrategias de digitalización turística. 

19 de noviembre de 2024: Taller de Smart Agro ▪ Optimización de recursos agrícolas mediante tecnología avanzada. 



Área de Formación‌

IMPULSA‌
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FASES DEL PROYECTO IMPULSA 2024‌ ‌

REALIZACIÓN DE TALLERES DE SMART AGRO Y SMART TURISMO‌ ‌

El 16 de octubre de 2024 se celebró la jornada de cierre, donde los participantes presentaron sus proyectos ante
expertos e inversores. Se entregó el Premio Mentor Empresa IMPULSA 2024 a José María Miñarro Molina, de M
Marble Project, como ya se ha indicado en esta memoria por su destacada labor. 



horas de 
mentorías
personalizadas 

empresas‌ ‌
participantes de‌
diversos sectores‌

talleres 
grupales con una
asistencia
promedio del
83,33%

Área de Formación‌

IMPULSA‌
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FASES DEL PROYECTO IMPULSA 2024‌ ‌

Resultados clave del programa‌

Implementación de la metodología DISC‌

Éxito de las jornadas Smart Agro y Smart Turismo‌



Formación‌

La Confederación continúa prestando especial atención a la necesidad de contar por parte de las empresas con
recursos humanos cualificados, estableciendo sistemas formativos y aproximándolos a los requerimientos de las
empresas.‌

La formación que reseñamos en este apartado está subvencionada por el ‌Servicio Regional de Empleo y Formación‌.‌

En 2024 se han impartido‌  ‌las siguientes‌ acciones formativas:‌

APLICACIÓN DE LA HOJA DE CALCULO EXCEL. NIVEL INICIAL (AC-2024-7082): 40 h.‌
WINDOWS‌ + WORD INICIACION (AC-2024-7080): 30 h.‌
BUSQUEDA Y GESTIÓN DE LA INFORMACIÓN DIGITAL. NIVEL BÁSICO (AC-2024-7078): 40 h.‌
FORMA‌CIÓN DE FORMADORES EN E-LEARNING (AC-2022-1918): 550 h + 80 h prácticas‌
INGLES PROFESIONAL NIVEL A-2 (AC-2022-2155): 200 h.‌
POS‌ICIONAMIENTO WEB Y MARKETING DIGITAL BUSCADORES (AC-2022-2328): 100 h‌
GEST‌IÓN CONTABLE Y GESTIÓN ADMINISTRATIVA PARA AUDITORIA (AC-2022-1912): 550 h + 80 h prácticas‌
INGLES C1 (AC-2022-2123): 240 h‌
SISTEMAS MICR‌OINFORMATICOS (AC-2022-2109): 560 h + 40 h prácticas‌
OPERACIÓN DE SISTEMAS INFORMÁTICOS (AC-2022-2333): 560 h + 40 h prácticas‌
CONTAB‌ILIDAD GENERAL DIGITALIZADA Y CONTABILIDAD (AC-2022-2320): 120 h‌
SOCI‌AL MEDIA MARKETING EN COMERCIO (AC-2022-2327): 100 h‌
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Área de Formación‌



ÁREA DE
RESPONSABILIDAD
SOCIAL‌



El Área de Transparencia y Responsabilidad refleja el compromiso de CECLOR en el fomento de todas
aquellas iniciativas que llevan a la mejor identificación de la confederación con sus grupos de interés.‌ ‌

Se pone especial énfasis en reforzar los vínculos con todas las instituciones, organizaciones y asociaciones y‌
que trabajan por la integración de las personas con discapacidad y los colectivos en riesgos de exclusión,‌
así como dar apoyo a las personas mayores carentes de recursos y que se encuentren en situación de‌
necesidad.‌

En este apartado destacamos la colaboración con FAMDIF, Fundación Poncemar, Fundown, Cáritas, la‌
Asamblea Local Cruz Roja de Lorca y Asociación El Buen Camino, entre otras.‌ ‌

Área de Responsabilidad Social‌

Transparencia CECLOR‌

CECLOR cuenta con un apartado propio dedicado a Transparencia en su página web. En él está
volcada la Memoria de Actividades de la Confederación que incluyen las acciones de cada área de
trabajo. Igualmente está volcado el balance presupuestario de la entidad.‌
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Indicadores de Resultados‌
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OBJETIVOS PARA EL
EJERCICIO 2025     



Líneas de
trabajo
generales‌

Objetivos para el Ejercicio 2025‌

La Confederación seguirá trabajando en la línea marcada en los últimos ejercicios para Proción
de la actividad económica. ‌En el año 2025 CECLOR está prestando desde el primer momento los
mismos servicios de siempre, con especial atención a las necesidades de sus asociados y
asociaciones.‌ ‌

Desde las distintas áreas se presta una atención integral para atender cualquier cuestión que
tenga que ver con los servicios de la confederación, en el objetivo de ajustarse al máximo a las
circunstancias. En este sentido, continuará actuando como una voz que sirve para amplificar las
demandas empresariales y velando por el interés general de los sectores de actividad que
conforman el tejido productivo comarcal.‌

Defensa de los Intereses de las empresas de la Comarca del Guadalentín y especial‌
‌atención a la defensa y reivindicación de la figura del empresario.‌
Cooperar con la Administración Pública, Organizaciones e Instituciones Públicas o Privadas,‌
‌así como participar y colaborar en las tareas comunitarias de la vida profesional,‌
‌económica y social en representación del empresariado de la Comarca.‌
Propuesta de actuaciones en al ámbito empresarial, infraestructuras y de impulso‌
‌económico.‌
Especial atención a la figura del empresario autónomo.‌
Desarrollo del proyecto de interés estratégico regional Recuperación del Conjunto‌
‌Histórico de Lorca.‌
Promover, fomentar y desarrollar unidad e integración empresarial,‌
Apoyo a las organizaciones territoriales integradas en CECLOR, ACIA y ASEPLU.‌
Apoyo a las organizaciones sectoriales y empresas asociadas.‌
Concertar y suscribir los Acuerdos y Convenios relacionados con la actividad empresarial.‌
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Realización de las labores de
representación institucional en
los consejos, comités,
comisiones u organismos
definidos, así como en otros
ámbitos de interés para la
Confederación.‌
Asistencia a jornadas,‌
‌conferencias, encuentros…‌
Mantenimiento de reuniones‌
‌en cuestiones de interés‌
‌empresarial.‌

A la actividad de los órganos de
gobierno de CECLOR hay que sumar la
de los miembros de la Junta Directiva
que ostentan la representación de la
Confederación en otras
organizaciones empresariales,
instituciones, entidades, órganos de la
administración regional y local, así
como consorcios, destacando el papel
institucional de la Confederación. De
otra parte, el Presidente,
Vicepresidentes y Secretaria General
mantendrán reuniones que
responden a criterios de oportunidad.‌

Organización y Servicios‌

Órganos de Gobierno‌

Objetivos para el Ejercicio 2025‌

A continuación, exponemos cuáles serán las prioridades en las áreas que componen nuestro organigrama.‌ ‌

Aprobar los programas y planes generales de
actuación para la defensa d ellos intereses de la
Confederación y sus miembros.‌
Defender los intereses de la Confederación y sus‌
‌empresas y asociaciones integradas.‌
Cooperar con la administración públicas,‌
‌institucione y entidades públicas o privadas.‌
Celebración de la Asamblea General, Juntas‌
‌Directivas y Comisiones Ejecutivas.‌ ‌

Representación Institucional‌

Área de Administración,
Comercial y Contabilidad‌

Gestión de la utilización de cualquiera de las dependencias de la sede de CECLOR
para actos de empresa. ‌
Colaboración con la Secretaría General en la organización de actos institucionales‌
Fomento del Asociacionismo. Promoción y difusión de las actividades de las‌
‌organizaciones integradas y colaboración con las actividades propias de cada una‌
‌de ellas. En este apartado, las actividades se realizarán en colaboración con el‌
‌Ayuntamiento de Lorca.‌
Concierto de Acuerdos y Convenios que afecten a la actividad empresarial.‌
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Análisis de legislación relacionada con la
actividad económica y asesoramiento.‌
Estudio y evaluación de las modificaciones‌
‌normativas.‌
Asesoramiento en materia de cumplimiento‌
‌normativo.‌
Asesoramiento general.‌

Área de Información, Comunicación,‌
Documentación Informes‌

Contacto con los medios de comunicación.‌
Posicionamiento de CECLOR sobre temas de actualidad‌
empresarial o aquellos para los que sea requerida.‌
Elaboración de informes y seguimiento y análisis de‌
estadísticas de índoles social y económico, a través de‌
boletines de información y circulares específicas.‌
Información a los asociados a través de los boletines‌
electrónicos, página web y redes sociales.‌
Difusión a través de los medios de comunicación de las‌
actividades de la Confederación y de las propuestas que se‌
pueden articular para la recuperación económica y mejora‌
del ámbito empresarial.‌
Promoción y difusión de las actividades de las organizaciones‌
integradas.‌
Encuentro empresarial EMPRESABIOS.‌
Realización de jornadas y talleres empresariales.‌ ‌
Evaluación y seguimiento de las inversiones previstas en la‌
Comarca.‌

Área Jurídica‌

En los servicios de información, asesoramiento y
difusión y realización de jornadas empresariales
que desarrollará la Confederación en 2025 se
contará con la colaboración financiera parcial del
Instituto de Fomento de la Región de Murcia
dentro del convenio marco que anualmente se
suscribe y con el apartado específico en la
página web Info+CERCA.‌
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Objetivos para el Ejercicio 2025‌



Área de Orientación, autoempleo y‌
asesoramiento empresarial‌

Para el ejercicio 2025 CECLOR seguirá teniendo como objetivo prioritario prestar una especial atención a los nuevos
emprendedores.

Durante 2025 el Departamento de Formación tiene prevista la oferta de formación subvencionada por el Servicio
regional de Empleo y Formación, atendiendo las necesidades de productividad de las empresas y el desarrollo
profesional de los trabajadores, con especial atención a los desempleados.‌ ‌
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Objetivos para el Ejercicio 2025‌

Análisis de legislación relacionada con la
actividad económica y asesoramiento.‌
Estudio y evaluación de las modificaciones‌
‌normativas.‌
Asesoramiento en materia de cumplimiento‌
‌normativo.‌
Asesoramiento general.‌

Área Jurídica‌




