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CECLOR CUMPLE 40 ANOS

Recién aprobada la Constitucion, los espafioles,
cada uno desde su dmbito, decidimos colaborar en la in-
gente tarea de articular un proyecto nacional compartido
por todos. Ello conformé una etapa en la historia de Espa-
fAa, en la que aprendimos a construir un espacio comun so-
bre la base del didlogo social, el consenso y la mejora de
la sociedad y, en torno a ella, establecer también nuestras
diferencias y discrepancias.

En ese escenario, y como savia nueva, la Constitu-
cién consagro la trascendencia social y econdmica de las
organizaciones empresariales en el marco de una socie-
dad moderna y emprendedora, configurdndolas como en-
tidades que contribuyen a la defensa y promocién de los
intereses econdmicos y sociales que le son propios. Y, en
aquellos momentos de ilusidon y esfuerzo colectivo, surge la
necesidad de dar respuesta al reto constitucional en nues-
tra Comarca; corria el afio 1983 cuando se formalizaba el
acta de constitucion de CECLOR y se replicaba el modelo
de organizacion empresarial espafiol al que la Constitucion
otorga un papel fundamental en su articulo 7. El Estatuto
de Autonomia de la Region de Murcia nacia a la par. Desde
entonces, y 40 afios después la labor responsable y riguro-
sa de las organizaciones empresariales en nuestra Regién,
ha revelado que somos el interlocutor vélido vy fiable, que
somos la voz de los empresarios, sin distincidon de tamafio o
sector de actividad, bajo el paraguas de CROEM.

En ese sentido, nuestra Confederacién Regional,
por la via de los hechos, ha ido configurado un modelo de
organizacion con capacidad para cohesionar una region
con expresion empresarial, porque la necesidad de articu-
lar politicas que vertebren el territorio es un concepto am-
plio, abierto y actual y es el espacio fisico en el que han de

potenciarse los esfuerzos inversores, iniciativas politicas y
empresariales, desde el convencimiento de que asilo exige
una mejor representacién de los intereses empresariales y
de la eficacia que lleva aparejada la asociacion de todos.

En este marco comun, CECLOR, como organiza-
cion territorial del Guadalentin, ha puesto de manifiesto
esta realidad, al conformar un drea econdmica de funda-
mental importancia, un espacio natural de enorme poten-
cialidad en el ocio, el turismo y la industria, junto a una agri-
cultura moderna, ademas de su fortaleza en el comercio y
los servicios. Se trata, la Comarca del Guadalentin, nuestra
Comarca, de un espacio importante en poblacién y en te-
rritorio, con una enorme capacidad competitiva, uno de los
principales pilares de desarrollo, no solo de la Regién de
Murcia, sino de todo el Mediterrdneo.

En esta Comarca, la unidon empresarial permite
ejercer iniciativas para la realizacién de actuaciones de
interés comun, dota de fuerza para participar en la toma
de decisiones y sirve para promocionar los recursos de to-
dos, tanto los individuales, como los que trascienden por su
magnitud, importancia o especiales caracteristicas. Asumir
desde el asociacionismo empresarial responsabilidades y
compromisos, significa acentuar la identidad y las peculia-
ridades de lo que nos une y constituye una apuesta segura.

Con esa perspectiva, motivados por el compro-
miso de contribuir al progreso comarcal y regional, con el
propdsito de servir a nuestras empresas y a los intereses
generales del territorio donde desarrollan su actividad, tra-
baja CECLOR.
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Desde aquel afio, del que ahora se cumplen 40, CE-
CLOR ha ido creciendo, defendiendo sus planteamientos,
informando, asesorando, formando y, también, reivindican-
do. Somos una herramienta necesaria para conocer la opi-
niény visién de los empresarios sobre aspectos vinculados
al desarrollo y a la economia comarcal.

Son centenares las propuestas que nuestra or-
ganizacion ha elevado a las administraciones publicas,
debatiendo la necesidad de nuevas infraestructuras de
transporte, logisticas y turisticas; mejoras sociales, econé-
micas, culturales que potenciaran la actividad econdmica;
propuestas de modificaciones normativas y fiscales.. e ini-
ciativas determinantes para nuestra drea de influencia.

Pero, ademas, nuestra Confederacion se ha adap-
tado a las exigencias de los tiempos. Las empresas, enfren-
tadas a modificaciones constantes en su entorno socioe-
condmico, con consecuencias transcendentales para la
toma de decisiones, han ido demandando la ampliacion del
abanico de nuestras actividades, exigiéndonos mayor efi-
cacia y relevancia. Para ello, conscientes del deterioro que
sufria el casco histérico de Lorca apostamos por él, y cons-
truimos nuestra sede en su mismo corazdn, que inaugura-
mos en 2005, ofreciendo nuevos espacios de reuniény de
emprendimiento en el casco histdrico de la ciudad para
atender esa demanda de nuestros asociados que, cada vez
en mayor ndmero, son el motor, la razén de ser y la fuer-
za de CECLOR como altavoz empresarial, independiente
y transparente, con razonamientos y propuestas surgidos
del debate y puesta en comun.
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Planteamientos que surgen de la experiencia de
los empresarios de que han formado y forman parte de
la Confederacién que, con generosidad y compromiso,
han servido a esta organizacién, que se han involucrado
en ella con el objetivo de mejorar Lorca y la Comarca del
Guadalentin.

Hoy contamos con una organizacién unida, co-
hesionada y con amplitud representativa, fundamentada
en el principio bésico que ha orientado la filosofia de las
organizaciones empresariales: la voluntariedad de perte-
nencia y la autonomia e independencia.

Nuestra Confederacién aglutina a todos los sec-
tores de la actividad econdmica, la Asociacion de Arte-

sanos de Lorca (ARTELOR); la Asociacién Comarcal de
Mayoristas de Frutas y Hortalizas; la Asociaciéon de Fo-
tégrafos y videdgrafos profesionales de Lorca; la asocia-
cién local de Comerciantes de Venta en Plazas de Abas-
tos; la unién comarcal de empresarios de la construccion
(UCECON); la asociacion profesional de hosteleros de
Lorca (Hostelor); la asociacion regional del Curtido; la
asociaciéon de vendedores ambulantes de la comarca del
Guadalentin; el consejo comarcal del Metal del valle del
Guadalentin; la Entidad de Conservacién del Poligono
Saprelorca; la unién comarcal de comerciantes de Lorca
(UCCL) y Guadalentin Emprende-jévenes empresarios.

Siempre hemos tenido vocaciéon comarcal y he-
mos apostado por liderar en materia econdmica esta im-
portante drea de influencia. Por ello contamos con dos
organizaciones territoriales, una en Aguilas (ACIA) y otra
en Puerto Lumbreras (ASEPLU).

Hoy somos una confederacién de todos y para
todos los empresarios. Que quiere recoger los objetivos,
necesidades, demandas y estrategias para representar,
defender y promover los intereses del sector empresarial
y de este territorio.

Nuestro cometido es el compromiso con Lorca,
con la Comarca del Guadalentin y con la Regién de Mur-
cia, siendo la voz de los empresarios.
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1.1 ACTIVIDAD DE LOS ORGANOS DE GOBIERNO

@ Lasreuniones mantenidas han sido las siguientes:

Comision Ejecutiva

Juntas Directivas

Asamblea General Ordinaria

ASAMBLEA GENERAL ORDINARIA

El5 de mayo de 2022 se pudo celebrar Asamblea
General de CECLOR con total normalidad tras la pande-
mia.

La cuadragésima Asamblea General, que contdé
con la asistencia del Presidente de CROEM, José M@ Al-
barracin Gil, aprobd la liquidacién del ejercicio y el presu-
puesto anual, asi como la memoria y plan de actividades.

A la clausura de la misma se incorporaron el Acal-
de de Lorca, Diego J. Mateos Molina, y el Presidente del
Gobierno Regional, Fernando Lopez Miras.

Ademas, se impuso la Insignia de Oro de la Con-
federacion y se entregd el nombramiento de Presidente
de Honor de CECLOR a Antonio Garcia Diaz (Presidente
2013-2021), conforme al acuerdo adoptado en la Asam-
blea General de 27 de mayo de 2021.

El presidente de CECLOR, Juan Jodar Barddn
en su intervencion sefialé el deterioro econdmico y so-
cial ocasionado por la coyuntura de los Ultimos dos afios.

‘Hemos pasado de ser un pais locomotor de Europa a un
pais que necesita ayuda. Hay que recuperar la ilusion y
eso solo se consigue con la intervencidn de todos los ac-
tores”.

La Asamblea General de CECLOR fue el escena-
rio escogido por el presidente regional para anunciar que
la Cdmara Agraria seria la sede permanente del gobierno
de laregién enla comarca.

Por su parte, Juan Jodar mostrd su satisfaccion
ante el anuncio: “Nos congratula que el gobierno regio-
nal recoja el guante de nuestra reivindicacion. Seguire-
mos trabajando para que el antiguo centro comarcal de
salud, de titularidad autonémica, también tenga pronto
actividad”.

La autovia Lorca—Caravaca incluida en el Plan de
infraestructuras de la region de Murcia, al igual que el ter-
cer carril de la A7 hasta Puerto Lumbreras, son imprescin-
dibles para el desarrollo de nuestra comarca. Jédar mani-
festd su satisfaccion al ser incorporadas a este Plan “que
ahora toca aprobar y lo mds importante, comprometer
su ejecucion”,

Destacé la colaboracién entre administraciones
para que la obra del paso subterrdneo de San Antonio
termine, pero advirtid “‘que es necesario que el tramo 1
y el tramo 3 de la ronda de evacuacion de Lorca tengan
plazos firmes y no acumule retrasos’, asi como el vial de
comunicacién de las zonas altas, que debe facilitar la inte-
gracion y accesibilidad al Castillo, el Parador y la Sinago-

ga.

A la espera de la llegada del ansiado corredor medite-
rraneo, Juan Jodar incidia sobre el servicio alternativo al
tren de cercanias ‘no estd cumpliendo como deberia y
tenemos que establecer otras opciones”.

En relacién al Poligono industrial de Saprelorca
sefald que, después de 40 afnos, el poligono industrial tie-
ne 2 millones de metros cuadrados urbanizados donde
se ubican en torno a 230 empresas y unos 2.800 traba-
jadores. “Ha llegado el momento de dar un paso mds y
ampliar este poligono, conectarlo con Puerto Lumbreras
y crear una auténtica zona logistica capaz de atraer in-
versiones generadoras de empleo y riqueza”.

La industrializacién de la comarca tuvo un espa-
cio protagonista. En concreto defendié la potenciacién
del emprendimiento y la tecnificacién de las actividades
industriales que se desarrollan.

Ademas, el presidente de la Confederaciéon mostré su te-
mor a “la pérdida de fondos europeos como consecuen-
cia de la ineficiencia”,

‘Pese al desastre que supondria en todo el le-
vante el ministerio sigue con su propuesta de subir los
caudales ecoldgicos un 43 %" sefald. Hace 40 afos el
trasvase creaba expectativas y hoy, aun constatadas sus
realidades, “no nos crea mds que incertidumbre y desilu-
sién’ dijo. Hizo un llamamiento a los dos principales par-
tidos politicos de la regién para que, frente al cierre del
trasvase, fueran ‘mds allé y una oposicion firme y conjun-
ta, que traslade unidad evitando cualquier tinte politico”.
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Destacd que la Universidad de Lorca toma
impulso y el tercer grado ya es una realidad. La cola-
boracion con la Fundacion Poncemar estd siendo mo-
délica, la construccidén de un centro de dia con servi-
cio de atencidén a los mayores, sede de investigacion
para los profesores y catedraticos y préacticas para los
alumnos, es una experiencia inédita. Posiciona a la co-
marca y permite que universidad, empresa y sociedad
trabajen por un fin comun: nuestros mayores. “Nos toca
acercarnos aun mds y estrechar la relacion, integrar el
Campus Universitario con las empresas y el tejido so-
cial de nuestra comarca”.

La recuperacion de los inmuebles y la ejecucion del
plan director para la recuperacién del patrimonio de
Lorca demostraron la resiliencia de la comarca. ‘Es el
momento de concluirlo y ensefiarlo con la celebracion
de un gran evento cultural que nos permita posicio-
narnos a nivel nacional y mostrar al mundo nuestras
bondades culturales”.

Un proyecto que CECLOR espera que vea la luz cuan-
to antes y sobre el que promete la colaboracion de las
empresas del Guadalentin.
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Nuestra 40 Asamblea

General en imagenes

D650 LA TCHRAZA OF CECLA PAGA £L SACSIOGTE € HOROR

P A -]

TODO5LOE PRESICENTES DEHONOR

L0S TRABAJADORES DE LACASA

5 de mayo de 2022
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El Alcalde de Lorca, Diego J. Mateos tuvo pala-
bras de reconocimiento a Antonio Garcia Diaz.

Sefald el trabajo conjunto con CECLOR en
materia de infraestructuras ferroviarias y Plan Direc-
tor del Casco Histérico. Coincidié en las necesidades
sefaladas por el presidente de CECL.OR como la Auto-
via Lorca-Caravaca y los recursos hidricos, entre otras
cuestiones.

Por su parte, el Presidente Lopez Miras anun-
cié que Lorca albergard una nueva sede institucional
del Gobierno regional. Explicé que el edificio de la Ca-
mara Agraria albergard esta nueva sede permanente
“para trabajar directamente en Lorca y con los lorqui-
Destacd que la rehabilitacién del casco histérico de
Lorca es “clave para el desarrollo de la ciudad y la Re-
gion de Murcia” y lamentd que “una ciudad con tanto
potencial esté aislada en materia ferroviaria”.
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JUNTAS DIRECTIVAS ORDINARIAS

La Confederacion celebré durante 2022 cinco
Juntas Directivas. De ellas se sefialan en esta memoriala ce-
lebrada con asistencia del Alcalde de Lorca, la celebrada en
la Fundacién Poncemar vy la celebrada para andlisis de los
presupuestos generales de la CARM.

JUNTA DIRECTIVA CON ASISTENCIA DEL
ALCALDE DE LORCA

14 de Marzo de 2022. La Junta Directiva de la Con-
federacion Comarcal de Organizaciones Empresariales de
Lorca mantuvo reunién con el alcalde de Lorca. Diego José
Mateos conocié las inquietudes de la patronal en obras e
infraestructuras que quedan pendientes de desarrolloenla
comarca. Se le trasladd la necesidad de dar celeridad a la fi-
nalizacién de las obras de construccién de la via de evacua-
cién acceso Lorca-Sur Central en el tramo 1y en el tramo 3.
Ademas, el presidente -Juan Jodar-, incidié en que también
interesan “otras obras de edificios singulares afectadas aun
por los terremotos como es la plaza de toros de Lorca, la
cual se estd demorando mucho en el tiempo”. Igualmente,
se expreso la necesidad de que “el Corredor Mediterrdneo
sea una realidad y que las obras sigan el ritmo con el que
se estan realizando, siendo esta una infraestructura funda-
mental para colocar a la Comarca en Europa lo antes posi-
ble”.

Administracién,
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CECLOR ESCOGIO EL CENTRO DE DiA PONCE-
MAR-UNIVERSIDAD PARA CELEBRAR SU JUNTA
DIRECTIVA

Juan Jdédar: “Queriamos estar aqui para que los
empresarios sean conscientes de las actividades que
aqui se llevan a cabo, las posibilidades que tenemos y la
vinculacion que la ciudad de Lorca, la comarca del Gua-
dalentin y los empresarios debemos tener”.

4 de Mayo de 2022. La Confederacién Comarcal
de Organizaciones Empresariales de Lorca celebrd su
Junta Directiva en el centro de dia Poncemar-Universi-
dad, ubicado en el Campus Universitario de Lorca.

Un centro abierto en septiembre de 2022, con
capacidad para una treintena de personas mayores a la
vez que sirve como centro de formacidn e investigacion.
Buena cuenta de ello se dio por los asistentes a la junta
directiva de CECLOR en la visita que se les brindd. Pu-

Areade Transparencia Indicadores de Objetivos
Responsabilidad Resultados parael
Social Ejercicio

2023

dieron accedery entrar en contacto con las ultimas inno-
vaciones en este campo a través del apartamento adap-
tado y la sala multisensorial. Ambos proyectos sirven no
solo para los usuarios sino para la formacién de los alum-
nos del grado en terapia ocupacional que arranca el este
proximo curso 2022/23.

El gerente de la Fundacion Poncemar, presente
en la Junta Directiva y anfitrién de la visita, Luis Martinez,
reconocio el apoyo de CECLOR en este proyectoy laim-
portancia de que se conozca que hay un centro de diay
que hay iniciativas con personas mayores en Lorca.

“Creemos que para los empresarios es positivo porque
incorpora el factor universidad con la formacion y el
traslado de conocimiento, pero también el factor nego-
cio. El envejecimiento de la poblacidn es una realidad
que afecta a todas las actividades, no es ajeno a la so-
ciedad".

La Junta Directiva sirvié para hacer un repaso a
los hitos mas destacados de la Confederacién que se ha-
bian producido en el Ultimo semestre.

>
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JUNTA DIRECTIVA DE ANALISIS DE LOS PRESUPUES-
TOS GENERALES DE LA CARM

14 de diciembre de 2022. el Director General de Presu-
puestos de la Comunidad Auténoma y el Director del ICREF ex-
pusieron el proyecto de presupuestos generales de la Comuni-
dad Auténoma y su repercusién en la Comarca del Guadalentin.

Ademas, durante 2021 se han tratado los siguientes temas en
la distintas Juntas Directivas:

e Informes

y Asesoramiento Empresarial

@ Recuperacién del casco histérico de Lorca.

@ PEPRICH.

@ Defensa del Trasvase Tajo-Segura.

@ Fiscalidad, simplificacién administrativa y flexibilizacién nor-
mativa.

@ Ave, Corredor Mediterréneo e infraestructuras de comunica-
cion.

Autovia Lorca-Caravaca.

Palacio de justicia de Lorca.

Obras de regeneracién urbana de Lorca.

Central Fotovoltaica en Lorca.

PGMO de Aguilas.

Impulso industrial Lorca-Puerto Lumbreras.

A dichas reuniones hay que anadir el contacto perma-
nente con los representantes de todos los sectores.

En cuanto a la accién conjunta con la Camara de Co-
mercio de Lorca caben destacar las siguientes:

PROTOCOLO PARA AGILIZACION DE LICENCIAS DE OBRA Y
ACTIVIDAD EN EL MUNICIPIO DELORCA

Area de Area Area de Area de Area de Transparencia Indicadores de Objetivos
Informacién, Juridica Orientacién e Informacién Formacién Responsabilidad Resultados parael
Comunicacioén, Profesional, y Empleo Social Ejercicio

Documentacion Autoempleo 2023

Se trataba de una demanda del sector em-
presarial, especialmente de la Unidén Comarcal de
Empresarios de la Construccién, UCECON, con el
deseo de tener herramientas favorables para aco-
meter inversiones que puedan generar empleo y
riqueza en la ciudad.

En definitiva, se pretende impulsar y agili-
zar las licencias de obras o actividad, siempre que
el solicitante quiera acogerse a este protocolo, re-
duciendo a dos meses la obtencién de licencias en
todos los proyectos de rehabilitacion en el casco
histérico, independientemente del numero de vi-
viendas o la inversiéon, y en el resto de la ciudad en
proyectos que impliquen creacién o mantenimien-
to de puestos de trabajo o en proyectos para cons-
truir mas de 5 viviendas.

>

clor

‘omarcol de Organizeciones
lorco

0
®

oo
H
H

3

i

1/

10


http://www.ceclor.net/

<

MEMORIA DE ACTIVIDADES 2022 Y PROGRAMA 2023

Organos de Representaciones Organizacion Area de
Gobierno Institucionales y Servicios Administracioén,
Comercial

y Contabilidad

PRESENTACION DEL PACTO POR LAS INFRAESTRUC-
TURAS DE LA REGION DE MURCIA

El Consejero de Fomento e Infraestructuras,
José Ramén Diez de Revenga Albacete, mantuvo reunién
conjunta con el Pleno de la Cdmara de Comercio de Lor-
cay la Junta Directiva de CECLOR al objeto de presentar
el Pacto por las infraestructuras de la Regién y exponer
temas objeto de su competencia. La reuniéon tuvo lugar el
dia 8 de febrero de 2022.

El Pacto por las Infraestructuras de la Region
de Murcia, que estd promoviendo el Ejecutivo regional,
pretende acelerar las obras de las infraestructuras que
impulsen el desarrollo econdémico y la prosperidad en el
Guadalentin. ‘La puesta en marcha de las infraestruc-
turas superan los tiempos politicos, por eso trabajamos
para llegar a un gran acuerdo social que establezca la
hoja de ruta de las infraestructuras necesarias para los
proximos afos, de modo que se tengan claras las priori-
dades y se aceleren las obras necesarias para el desa-
rrollo econdmico regional’, explicé el consejero. Destacd
gue en esta propuesta de acuerdo ‘es fundamental que
seq enriquecida con las aportaciones del importante co-
lectivo empresarial lorquino que sabe, de primera mano,
cudles son las necesidades que tiene en materia de in-
fraestructuras”.

>

Area de Area Areade Area de Area de Transparencia Indicadores de Objetivos
Informacién, Juridica Orientacién e Informacién Formacién Responsabilidad Resultados parael
Comunicacién, Profesional, y Empleo Social Ejercicio

Documentacion
e Informes

Autoempleo
y Asesoramiento Empresarial

2023

REUNION CONJUNTA CON CONSEJERO DE HA-
CIENDA Y ADMINISTRACION DIGITAL

El dia 4 de marzo, reunién conjunta con el
Pleno de la Cdmara de Comercio de Lorca y la Junta
Directiva de CECLOR al objeto de presentar los Pre-
supuestos Generales de la CARM para este ejercicio
2022

SEMANA DE MURCIA EXPOSICION UNIVERSAL DUBAI

La Cédmara de Comercio de Lora invité al Presi-
dente de CECLOR ala semana de Murcia en la exposicién
universal de Dubai que tuvo lugar entre el 19 y el 24 de
febrero

3

&
]
R

11


http://www.ceclor.net/

<

MEMORIA DE ACTIVIDADES 2022 Y PROGRAMA 2023

Organos de Representaciones Organizacién Areade Areade Area Areade
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Comercial Comunicacién, Profesional,
y Contabilidad Documentacion Autoempleo
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ESTUDIO SOBRE SITUACION INDUSTRIAL DE LORCA

El Ayuntamiento de Lorca, en colaboracién con el Colegio
de Economistas de la Regién de Murcia y la participaciéon
de la Camara de Comercio y CECLOR, preparan un estu-
dio sobre la situacién industrial del municipio de Lorca.
Durante el afio 2022 se realiza el trabajo que serd presen-
tado en el ejercicio 2023.

ORDENANZA MUNICIPAL DE RUIDOS LORCA

Durante 2022, CECL.OR, HOSTELOR y la Camara
de Comercio de Lorca, trabajaron en la nueva ordenan-
za de ruidos del municipio, que fue aprobada ya entrado
2023.

REUNION CON GRUPO MUNICIPAL POPULAR

Se celebré el dia 15 de noviembre y se trataron
asuntos de interés empresarial.

JORNADA FP DUAL

Organizada por la Cdmara de Comercio de Lorca,
se celebré una jornada informativa sobre FP DUAL en no-
viembre

Transparencia

Indicadores de
Resultados

Objetivos

parael

Ejercicio

2023

ceclor
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Empresoricies de Lorca

C

40wk

12

>


http://www.ceclor.net/

<

MEMORIA DE ACTIVIDADES 2022 Y PROGRAMA 2023

Organos de Representaciones
Gobierno Institucionales
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Profesional, y Empleo Social
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y Asesoramiento Empresarial

1.2 COMPOSICION DE LOS ORGANOS DE GOBIERNO

Integran los diferentes organos de
gobierno de CECLOR las siguientes
personas, anticipando las que son
denominador comun en todos ellos:

Presidente:
Juan Jédar Barddn

Vicepresidentes:

Francisco Jesus Abellaneda Moya
Julidn Diaz Garcia

Luz Diaz Sénchez

Juan Fco. Garcia Mula

Dariem Caparrds Escarabajal, Presidente
de ACIA

Juan Gallardo Carrillo, Presidente de
ASEPLU

Tesorero:
José M2 Mifarro Molina

Secretaria General:
Maria del Mar Pefarrubia Agius

1.2.1 COMISION EJECUTIVA

Vocales:

Jesus Abelldn Garcia
José M@ Mifarro Molina.
José R. Martinez Pardo.
Juan Guillén Navarro
Ana Jimenez Morillas
Marcos Mateos Martinez
Pedro J. Lépez Sdnchez
Ginés Méndez Valverde

1.2.2 JUNTA
DIRECTIVA

Presidentes de Honor:
Juan Pérez Gil

Juan Fco. Garcia de Alcaraz
Pedro Cazorla Parra
Antonio Garcia Diaz

Vocales:
Asociacién de Comerciantes e
Industriales de Aguilas:

Lorenzo Adan Escarabajal
Juan José de Haro Pastor
Asensio Rodriguez Ramirez

Confederacion de Empresarios de
Puerto Lumbreras:
Eusebio Lasso Plazas

Ana M@ Sosa Garcia

Comercio:
Ginés B. Canovas
Francisco J. Re Soler
M@ José Navarro Rodriguez

Artesanos:
José Ortufo Casas
Martin Lario Garcia
Sebastian Molina
Martinez
Francisco Salas Jodar

Construccién:
Jesus Abelladn Garcia
Fabidn Gonzélez Sanchez-
Manzanera
Juan Carlos Navarro Jiménez

Hosteleria:

Juan José Asensio Délera
Pascual Lépez Carrillo

José Luis Meca Giménez
Joaquin Piernas Morillas
Juan Bartolomé Ruiz Navarro

Transparencia Indicadores de Objetivos
Resultados parael

Ejercicio
2023

Curtido:

José Ramén Martinez Pardo
Ramon Garcia Ledn

Angel Romera Torres

Consejo Comarcal del Metal del Valle del
Guadalentin:

Alberto Garcia Garcia
Almudena Gazquez Garcia
José de la Cruz Lopez Garcia
Marcos Mateos Martinez
José Mulero Penas

Guadalentin Emprende:
Ana Jiménez Morillas
Alicia Lidén Flores

José Rael Tudela Jordan

Entidad de Conservacién del Poligono
Saprelorca:

Juan Guillén Navarro

Facundo Chuecos Torroglosa
Maria Antonia Martinez Asensio
Pedro A.Nicolds Martinez
Alberto Secada Gutiérrez
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Organos de
Gobierno

Representaciones
Institucionales

Designados a propuesta de la
presidencia:

Rosana Garcia Méndez

Luz Gil Jodar

Juan Fco. Gdmez Romera
Ana Belén Martinez Nicolas
Ginés Méndez Valverde
Miguel Navarro Sdnchez
Maria Mifarro Molina
Roberto Ortin Sdnchez
Natalia Zurano Lopez

1.2.3 ASAMBLEA GENERAL

Presidentes de Honor:

Juan Pérez Gil

Juan Fco. Garcia de Alcaraz Méndez
Pedro Cazorla Parra

Antonio Garcia Diaz

Asociaciéon de Artesanos de Lorca:
José Ortufo Casas

Alejandro Fernadndez- Rufete Reverte
Martin Lario Garcia

Sebastian Molina Martinez
Encarnacién Méndez

Francisco Salas Jodar

Silvia M. Teruel Ayala

Organizacion
y Servicios

Areade Areade
Administracién, Informacién,
Comercial Comunicacion,
y Contabilidad Documentacion
e Informes

Asociacion de Comerciantes e

Industriales de Aguilas:
Lorenzo Adan Escarabajal
Rafael Garcia Alonso
José Garcia Martinez
Juan José de Haro Pastor
Juan José Lopez Lépez
Antonio Pefa Losilla
Javier Ramirez Molina
Asensio Rodriguez Ramirez
Juan Manuel Zaragoza
Siquier

Asociaciéon de
Fotégrafosy
Videégrafos

Profesionales de Lorca:
Juan Fco. Mifarro

Asociacién Profesional
de Hosteleros de Lorca:

Andrés Abellaneda Campoy
Antonio Alegria Garcia

Juan Carlos Ayala fernandez
Juan José Asensio Délera
Raquel Garcia Giner

Pascual Lépez Carrillo

José Luis Meca Jiménez
Santiago Minguez Mateos
Feliciano Padilla Padilla

Area
Juridica

Areade Areade Areade
Orientacién e Informacién Formacién Responsabilidad
Profesional, y Empleo Social
Autoempleo
y Asesoramiento Empresarial

Noelia Pascual Bello
Antonio Picén reverte
Joaquin Piernas Morillas
Miguel Puche Lépez
Jorge Reinaldos Sandoval
Daniel Robles
Roberto Rodriguez Moya
Francisco J. Romera Méndez
Juan Bartolomé Ruiz Navarro
José Antonio Sénchez
José Luis Sénchez Pérez
José Tomas Lépez
Juan Fco. Torrente
Cabrera

Asociaciéon Regional de
Fabricantes de Curtido:

José Ramoén Martinez Pardo
Ramoén Garcia Ledn
Pedro Lépez Lépez
Angel Torres Romera

Confederacion de Empresarios de
Puerto Lumbreras:

Gregorio Gonzalez Torrente
Eusebio Lasso Plazas

Ana M2 Sosa Garcia
Vicente Valverde Lépez

Transparencia Indicadores de Objetivos
Resultados parael
Ejercicio

2023

Consejo Comarcal del Metal del Valle
del Guadalentin:

Baltasar Castellén Garcia
Pedro Franco Casado
José Garcia Espejo
Alberto Garcia Garcia
Gaspar Garcia Pérez
Almudena Gazquez Garcia
M@ José Gonzdlez Lopez
Encarnacién Inglés Saura
Armando Jiménez Ferndndez
Francisco J. Lépez Garcia
José de la Cruz Lopez Garcia
Alfonso Martinez Martinez
Juan Martinez Martinez
José Martinez Mula

José Martinez Perdn
Marcos Mateos Martinez
José Moreno Plazas

Pedro J. Moya Loépez

José Mulero Penas
Francisco Navarro Diaz
Jesus Navarro Ledn
Bartolomé Pefalver Solano
Santiago Pérez Silva
Antonio Periago Bayonas
Antonio Rodriguez Pérez
Antonio Ruiz Molina
Roque Ruiz Rojo

Francisco Sdnchez Pefias

ceclor
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Organos de
Gobierno

Representaciones
Institucionales

Organizacion
y Servicios

Entidad de Conservacién del Poligono
Juan Guillén Navarro

Marcos Cano Baraza

José Carretero Aznar
Facundo Chuecos Torroglosa
Joaquin Garcia Jerez

Carlos A. Garcia Zapata
Almudena Gazquez Garcia
José Antonio Gonzélez Garcia
José Herndndez Canales
Mercedes Inglés Saura
Francisco Jimeno Sola

Juan Jédar Martinez

Pedro J.Lépez Sédnchez
Antonio José Lopez Mulero
M@ Antonia Martinez Asensio
Luiz Martinez Mufioz

Juan Martinez Pardo

Alfonso Martinez Simén
Pedro Meca Alcazar

Juan José Méndez Céceres
Pedro Angel Nicolds Martinez
Roberto Ortin Sanchez
Pedro Sanchez Garcia
Remedios Sdnchez Guerrero
Joaquin Sénchez Lozano

Areade Areade
Administracion, Informacién,
Comercial Comunicacion,

y Contabilidad Documentacion

e Informes

Alberto Secada Gutiérrez
José Luis Torregrosa Andreu
Alejandro Vidal Dimas

Guadalentin Emprende, Jévenes
Empresarios

Ana Jiménez Morillas
Jesus Abellan Garcia

Ana Maria Garcia Trenza
Francisco David Diaz
Mufoz

Gregorio Gonzélez
Torente

Alicia Lidon Flores

Amelia Lépez Garcia
Pedro J.Lépez Sadnchez
Antonio Martinez |6pez
José M@ Mifarro Carrasco
Enrique Minarro Garcia
José M@ Minarro Molina
Sonia Rodriguez Pintor
Asensio Rodriguez Ramirez
Pedro Ruiz Navarro
Miguel Angel Sola Navarro
José Rael Tudela Jordan

Area Areade Areade Areade
Juridica Orientacién e Informacién Formacién Responsabilidad
Profesional, y Empleo Social

Autoempleo
y Asesoramiento Empresarial

Unién Comarcal de Comerciantes de
Lorca:

Erik Costa Mifarro
Francisco David Diaz Mufioz
Francisco J. Giner Simén
M@ Agustina lbarra Campos
Francisco Lidén Trapero
José Martinez Bonaque
Victoria Martinez Pernias
Maria Mifarro Molina
Pedro Mulero Cénovas
Alfonso Munuera
Sanchez
Miriam Murfoz Balsas
M@ José Navarro
Rodriguez
Francisco J. Re Soler
Juan Reinaldos Soriano
Jaime Sanchez Carrasco
Isabel M2 Sdnchez Gambin

Tani Utrera Vargas

Unién Comarcal de Empresarios de la
Construccioén:

Jesus Abelldn Garcia
José M@ Garcia Vaillo

Transparencia Indicadores de Objetivos
Resultados parael
Ejercicio

2023

Antonio Gonzalez Lucas

Fabidn Gonzdlez Sdnchez-Manzanera
Miguel Lépez Rodriguez

Juan Carlos Navarro Jiménez

Asociacién de Vendedores Ambulantes
de la Comarca del Guadalentin:

Pedro Reverte Gabarrén
Juan Giner Zapata
Antonia Pividal Molina

Asociacién de Comerciantes de Plaza
de Abastos
Lucia Jédar Guerrero

Asociacion de Fotégrafosy
Videégrafos de Lorca
Juan Fco. Mifarro

Ademas forman parte de la
Asamblea General de CECLOR todas
las empresas singulares que, asociadas
ala Confederacién, carecen de
organizacion sectorial.

[C_
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1.3 ORGANIZACIONES INTEGRADAS
Organizaciones Territoriales Saprelorca.
Asociacion de Comerciantes e Guadalen.tin Emprende.- Jovenes
Industriales de Aguilas. Empresarios.
Confederacién de Empresarios de Unién Comarcal de Corrlerua‘ntes de
Puerto Lumbreras. Lorca y Centro Comercial Abierto
Unién Comarcal de Empresarios de la
. . Construccién (UCECON).
Organizaciones
Asociacion de Vendedores
Asociacién de Artesanos de Lorca Ambulantes de
(ARTELOR). la Comarca del
Guadalentin.
Asociacion de Fotégrafosy
Videégrafos Profesionales de Lorca. Asociacién de
Empresas de Medio
Asociacion Local de Empresarios Ambiente Regién de
Minoristas de Venta en Plaza de Murcia.
Abastos.
Ademas, se han
Asociacion Profesional de Hosteleros producido altas de empresas
de la Comarca de Lorca (HOSTELOR). individuales por carecer de
asociacién comarcal de surama de
Asociacion Regional de Fabricantes del actividad
Curtido
Consejo Comarcal del Metal del Valle
del Guadalentin.
Entidad de Conservacién del Poligono
ceclor 16
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REPRESENTACIONES INSTITUCIONALES

En 2022 se han ejercido un total de 232 representaciones institucionales.

De ellas, se ha informado a través de un boletin semanal, en el que se desta-

can las principales desarrolladas.

EL VERTICE COMARCAL T¥

PRESENTACION PLAN ESTRATEGICO TURISMO

LAS SEMANAS ANTERIORES

El Preﬁidentel de CECLORI
articipa en el programa E

sénice de Comarcal TV.

= La Unién Comarcal de

Empresarios e la

Construccion, UCECON,

celebra su primera Junta
Directiva del afio.

Participamos en el Consejo
Municipal de Desarrollo
Economico, Empresarial y
Comercial de Puerto
Lumbreras.

Asistimos a la presentacién
del Plan Estratégico de
Turismo de la Region de
Murcia 2022-2032. Nos
representa JesUs Abellaneda
Moya, Vicepresidente de
CECLOR.

REPRESENTACIONES 232

CECLOR

FEsta ha sido nuestra
semana

Del 24 al 28 de enero de 2022

TALLER ON LINE SOBRE KIT DIGITAL FIRMA PROTOCOLO

REUNION CON CONSEJERA DE EMPRESA

FIRMA PROTOCOLO

ESTA SEMANA
* Celebramos con el agoyo del = CECLOR, Camara de
INFO taller on line sobre el Kit Comercio y Ayuntamiento de

Digital,  organizado  por
CECLOR e impartide por
Comarcal TV.

Lorca acuetrdan un protocolo
de actuacién impulsar la
agilizacion icencias de
ad en el

.

Participamos en el Consejo
Asesor del Servicio Regional
de Empleo y Formacidn.

Participamos en la Junta de

Gobierno del Consorcio para

* La Consejera de Empresa, el Desarrollo Turistico vy
Empleo, ~ Universidades Cultural de Lorca en el
Portavocia, Valle Miguélez, Consejo de Administracion
acompanada del Director del de Lorcatur. Nos representa
Instituto de Fomento, Joaquin Piernas  Morillas,
Joaqufn Gomez, mantiene Vocal de la Junta Directiva de
reunién con el Presidente de CECLOR.
CECLOR.

(C ) ceclor
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CECLOR

Fsta ha sido nuestra
semana

Del 31 de enero al 4 de febrero de 2022

PRESENTACION PACTO SOCIAL AGUAS DE LORCA

elempleo

Autonom
Economi
traves

Disponibles nuestr
instalaciones p

uso Empresarial

CURSOS DE FORMACION CECLOR ESPACIOS EMPRESARIALES

+ El Presidente de CECLOR participa en la accién de reforestacion dentro del proyecto 33 en verde.
* Participamos en el Pleno del Consejo Asesor de Formacion Profesional.
+ El Presidente de CECLOR participa en la reunion de Presidente y Vicepresidentes de CROEM.
* El Presidente de CECLOR asiste a la presentaciéon del Pacto Social de Aguas de Lorca, S.A.
* Participamos en el Consejo Municipal de Desarrollo Econémico, Empresarial y Comercial de Puerto
Lumbreras.
YMAS...
* Nuestros proximos cursos en ceclor.net/formacién
* Espacios empresariales para reuniones, cursos,, Contacto: info@ceclor.net

* Ponemos en marcha el programa +empleo. Mas informacién en https://empleoplus,es/

‘e ceclor

Conbedarasiin Camorcal e Crganizaciane
Empresarnies te loces

Areade
Responsabilidad
Social

Transparencia

Indicadores de
Resultados

Objetivos
parael
Ejercicio

2023
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CECLOR
LEsta h d L
Del 7 al 11 de febrero de 2022
REUNION CONSEJERO DE FOMENTO
ge Builder
| info@ceclor.net
c arcal de Organizaciones
Pumecinn iy
NOSOTROS FORMACION TNTEGRANTES SERVICIOS CONTACTO HOLA. ADMIN
NOVEDADES
CONOCENOS
+= Estrenamos pagina web. Visita www.ceclor.net
* El Consejero de Fomento e Infraestructuras presenta al Pleno de la Camara de Comercio y a la Junta
Directiva de CECLOR el Pacto por las Infraestructuras de la Regidn.
= Participamos en la reunién de la Mesa del Ferrocarril de Lorca.
= Participamos en el Consejo Asesor del Instituto de Fomento de la Region de Murcia.
@ ceclor
St S Ol
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CECLOR

Fsta ha sido nuestra
semana

Del 21 al 25 de febrero de 2022

puBAl REUNION UCECON REUNION MINISTRA DE JUSTICIA

= El Presidente de CECLOR forma parte de la delegacién institucional de la Reglon de Murcia en la misién
empresarial a la Feria Internacional de Dubai. La misién, bajo el lema “Lo que el agua nos da”, esta
organizada r el Instituto de Fomento y la consejeria de Agua Ganaderia, Pesca y Medio ambiente vy se
ha desarrollado durante la Semana de la Regidn de Murcia en la Expo Dubai 2020, anulada r la
pandemia. 40 empresas murcianas del sector del calzado, restauracién, hosteleria, tecnologia agricola y
alimentacién han participado en la mision.

= En Dubai, reunion con la embajada esparola donde se han dado a conocer las necesidades de las
grr;presgs Idubaltles y a las que se puede responder con el conocimiento y la tecnologia de las empresas
el Guadalentin.

= La Unidn Comarcal de Empresarios de la Construccion, UCECON, se reune con los Concejales del
Ayuntamiento de Lorca, Isabel Casalduero e Isidro Abellan, para repasar el estado de las obras publicas
en el municipio,

* El Presidente de CECLOR participa en la reunién con la Ministra de Justicia que presentd en Lorca el
proyecto del Palacio de Justicia. Costara 17 millones y el edificio, en el casco historico, abrira en 2024.

* Participamos en el Consejo Sectorial de Igualdad del Ayuntamiento de Lorca. Nos representa Luz Gil
Jédar, vocal de la Juta Directiva de CECLOR.

‘e c:eclo
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CECLOR

Fsta ha sido nuestra semana

Del 7 al 11 de marzo de 2022

REUNION CON CONSEIERO DE ECONOMIA ¥ HACIENDA

JORNADAS REFLEX

pepatriMonio-| LA

DIA DE SAN PATRICIO JORNADAS REFLEXIVAS DE PATRIMONIO

REUNION UCECON CON CONCEJAL DE URBANISMO

LA SEMANA ANTERIOR

* Participamos en la presentacion de la !:lrogramacién de actos que tendran lugar los dia 11.12, 13 y 17 de
marzo con motivo del Dia de San Patricio.

. Dartic}pamos en la presentacion de las | Jornadas reflexivas de patrimonio organizadas por la Fundacién
Lorguimur.

* El Presidente de CECLOR participa en la Junta Directiva de CROEM.

= El Consejero de Economia y Hacienda, Luis Alberto Marin Gonzalez expone al Pleno de la Camara de
Comercio y la Junta Directiva de CECLOR los presupuestos de la CARM para 2022,

ESTA SEMANA
* Participameos en el Consejo Asesor Regicnal de Emplec y Fermacion.
* Participamos en el Consejo Asesor Regional de Formacion Profesional.

« Asistimos al acto institucional organizado por el Ayuntamiento de Lorca con motive del Dia
Internacional de la Mujer.

* La Junta Directiva de UCECON mantiene reunién con el Concejal de Urbanismo y el Gerente de
SUVILOR.

* Participamos en reunién de grupos de trabajo del Plan Director del Casco Histérico de Lorca.

+ Asistimos a la presentacion de la Estrategia de Emprendimiento Regional.

@ ceclor
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CECLOR
Lista ha sid t
Del 14 al 18 de marzo de 2022
JUNTA DIRECTIVA DE CECLOR CON ALCALDE DE LORCA REUNION CON FAMDIF VISITA A ALPRED
o B
£3 || Cuunars
Ele ;“'“.g “< CAMION SOLIDARIO
_ : B “5" UCRANIA
LOS EMPRESARIOS CON UCRANIA
+ CECLOR participa junto a la Camara de Comercio y empresas de la Comarca en el envio de ayuda
humanitariaa rania.
= Celebramos Junta Directiva de CECLOR a la que asiste el Alcalde de Lorca, Diego J. Mateos Molina.
« Nos reunimos con la Fundacién ONCE.
+ Nos reunimos con la Federacion de Asc iones con Di pacidad Fisica y Organica. Repasamos los
10 anos de colaboracion CECLOR-FAMDIF.
= El Presidente de CECLOR acomparnia al Director del INFO en su visita a las ir laciones de la emp
lorquina Alpred, S.
+ Asistimos a los actos conmemorativos del Patrén de la Policia Local de Lorca, San Patricio.
= Asistimos al acto de entrega de los Premios Foro Casco Histdrico de Lorca..
= Participamos en el Consejo Asesor Regional de Comercio. Nos representa nuestro Vicepresidente
Dariem Caparrés Escarabajal.
@ ceclor
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F'sta ha sido nuestra semana

Del 21 al 25 de marzo de 2022

RUEDA DE PRENSA DE CROEM

7 .
REUNION CON EL PRESIDENTE LOPEZ MIRAS

sos. W

CONVOCATORIA GENERAL DEL
Juntos, relvindicando nuestros derechos

1 Rion a pricio 86 4 cortiatos 86 b pIBIED

OR

erprosarial el oot Contaxtn.
- EI Presidente de CECLOR partic
residentes de CROI

T ot ol veccnce el he rorapertisies
& Propuena g ac coma

ciones  tevar o

frmom

5.0.5. CONSTRUCCIGN

PROYECTO COOLCHAMBER

- EI Pmsldontv de CECLOR. Juan musa;.dé;;:ﬁgmra en la rueda de prensa

situacién del tejido

reunién del Presidente y
ndo

L el 578 el E).cl.lllvo utondmico, Ferna

u.‘mu Miras.
= ElPresidente de UCECON, Juan Fco. Garcia Mula, participa en la convocatoria

= El Presidente de CECLOR participa reunién el Presiden
residentos de CROEM fara analisis do 1a situacin de 105 distintos
sectores de actividad.

(c:

¥

| JORNADAS REFLEXIVAS SOBRE PATRIMONIO

y LC)

= Analizamos la realidad_actual de las Pymes y los auténomoes en reunion de
Comisién Ejecutiva de CECLOR.

- CECLOR acoge las

primeras sesiones de las | Jornadas reflexivas sobre
Dlt.rllnonmomll!ixad.l por la Fundacion Lorquimur.

@ ceclor
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CECLOR
LIsta h d L
Del 28 de marzo al 1 de abril de 2022
ASAMBLEA GENERAL DE UCECON UCECON, MESA REDONDA AYUDAS A LA REHABILITACION
-
' SENANA
“SANTA
LORCA
CARNICERIA JOSE. CATA BE QUESO CARNICERIA JOSE. CATA DE QUESO
* Participamos en el Pleno del Consejo Econémico y Social de la Region de Murcia.
« Asistimos alajor por el Colegio de Regi dela F o, o de Murcia,
sobre las reg iones juridicasy i dela ién de suelo i 3
« UCECON su General y en una mesa las ay sobre El de
CECLOR, Juan Jédar Bardén, junto al Presidente de FRECOM, José el acto.
« ElPresidente de CECLOR participa en la Junta General del Colegio de Economistas.
* Acompafiamos a Carniceria José en su cata de queso Emmentaler AOP de 98 ka.
= Pleno de la Camara Oficial de Comercio e Industria de Lorca.
- istil al gon de la Santade Lorca 2022,
@ ceclor
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CECLOR
Esta ha sido nuestra semana
Del 9 al 20 de mayo de 2022
REUNIGN PACTO SOCIAL AGUAS DE LORCA REUNION DE UCECON CON LA FUNDACION ASAMBLEA DE FROET
LABORAL DE LA CONSTRUCCION
Trabajamos con Aguas de Lorca en su pacto social.
Asistimos a los actos del Colegio de Abogados con motivo de la festividad de
San Raimundo de Penafort.
Asistimos a la inauguracién del parque que lleva el nombre del fallecido Antonio
Fernandez, ex Secretario General de UGT de la Comarca del Guadalentin.
Asistimos a "Dialogos para el desarrollo” organizados por Cajamar.
Asistimos al acto institucional con motivo del Xl aniversario de los terremotos
en recuerdo y homenaje a las victimas.
Asistimos a la presentacién de la "Baja Lorca" (rallye todo terreno).
UCECON se reune con la Fundacién Laboral de la Construccion.
Asistimos a la presentacién del estudio del CES sobre zonas rurales de la Regién
de Murcia.
El Presidente de CECLOR asiste a la Asamblea General de la Federacion Regional
de Empresarios del Transporte.
El Presidente de CECLOR asiste a la gala del Colegio de Economistas de la
Regién de Murcia.
@ ceclor
ceclor 26
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CECLOR

FEsta ha sido nuestra semana

Del 20 al 24 de junio de 2022
Del 27 de junio al 1 de julio de 2022

L

1%

g e = “y
Firma pacto por las infraestructuras Asamblea General de HOSTELOR

+ Ceclor suscribe convenio de colaboracién con Yoigo Negocios, a través del
cualr tros iados podran obtener un 8% de descuento en su factura.

« El Presidente de CECLOR participa en la Asamblea de CEOE.

* Asistimos a la Asamblea General de FREMM en la que se nombra a José
Mulero Penas, vocal de la Junta Directiva de CECLOR, Vicepresidente de
dicha Federacién.

e Renovamos nuestro certificado del sistema de gestion de calidad por
AENOR.

« Participamos en la firma del Pacto Regional por las Infraestructuras.

+ El Presidente de CECLOR acompana a Hostelor, asociacién presidida por
Jesus Abellaneda, en su Asamblea General.

« Participamos en el Consejo Social del Centro Integrado de Formacién y
Experiencias Agrarias.

« Participamos en el Consejo de Igualdad del Ayuntamiento de Lorca. Nos
representa Luz Gil Jédar.

+ Participamos en el Consejo Comarcal de Empleo

Areade
Responsabilidad
Social

Transparencia

Indicadores de
Resultados

Objetivos
parael
Ejercicio

2023
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CECLOR

FEsta ha sido nuestra semana

Del 23 al 27 de mayo de 2022

QUIERO CORREDOR

AVANCES PLAN DIRE
CASCO HISTORICO DE LORCA

PRESENTACION DEL PROGRAMA
DE EMPRENDIMIENTO IMPULSA

ASAMBLEA CROEM

+ Presentamos el programa IMPULSA de emprendimiento dentro del convenio
reLanza suscrito entre el INFO y CECLOR.

« Participamos en la constitucion del Consejo Social de Lorca.

+ Participamos en la presentacion de los avances en la redaccién del Plan Director
de recuperacién del Casco Histérico de Lorca.

+ Volvemos a reivindicar el Corredor Mediterraneo.

« Participamos en la 44 Asamblea General de CROEM.

@ ceclor
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CECLOR
Esta ha sido nuestra semana
Del 6 al 10 de junio de 2022
Del 13 al 17 de junio de 2022
Jernada arroz de Calasparra
Asamblea General de ACIA
+ Participamos en la Jornada de arroz de Calasparra organizada por Hostelor en
Lome: ] e e

’ : Asistimos a Ia sntrega del Banderin de |a Policia Nacional realizads por ol Paso.
. xl’:::mdlllhhnlmw.
- Regién de Murcia.
= El Presidente de CECLOR, Juan Jédar Bardén, acompafia al Director del INFO,
L hcia de - de Aguilas, celebra su XXIX

Asamblea General. Al
: El presidente de CECLOR asiste a la Asamblea General de la Confederacion
: Cormarcal coec.
Asambiea General de Guadalentin Emprende
= geclor
29
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Esta ha sido
nuestra semana

JUNTA DIRECTIVA
DE CECLOR

14 de julio

azi00 h
Centro de Dia

Areade Area Areade Areade Areade
Informacion, Juridica Orientacién e Informacién Formacién Responsabilidad
Comunicacion, Profesional, y Empleo Social
Documentacion Autoempleo
e Informes y Asesoramiento Empresarial

ceclor

Confederocion Comorcol de Orgonizaciones
Empresarioles de Lorca

Del 4 al 8 de julio de 2022

Firma convenio Grupo NOAS

Fundacién Poncemar

.

Entrevista Presidente de CECLOR

Acompaiiamos a la Entidad de Conservacién del Poligono Industrial SAPRELORCA en su
Asamblea General.

El Presidente de CECLOR participaenla A Gi al de la C o ion de Empr

de Puerto Lumbreras, ASEPLU, en la que es elegido Presidente Juan Gallardo Carrillo que
sustituye en el cargo a Jenaro Pérez Cos.

CECLOR suscribe convenio con Grupo NOAS.

Enti ista al Presidente de CECLOR en el informativo de 7 Regién de Murcia.

Particip en el C jo de D rollo E émico y Empresarial del Ayuntamiento de Puerto
Lumbreras.

Particij enlar ion del Consorcio del Campus Universitario de Lorca.

EL Presidente de CECLOR asiste a la XXVI A bl L de la A lacié i de
Empresa Familiar, AMEFMUR.

El Presidente de CECLOR asiste al acto de entrega de H y Distinci del Ay ient

de Puerto Lumbreras.
Mantenemos reunién con el Grupo Municipal Popular del Ayuntamiento de Lorca.

ceclor
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Esta ha sido ceclor
< in Comorcal de Organizaci
Empresoricles de Lorca
nuestra semana rceuaisdejutiode 022
Junta Directiva de CECLOR Presentacion Experiencias
Gastroturisticas
en de Dia Gala Joven Empresario
Funﬁnc};?l Poncemar
31
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Esta ha sido (& ceclor

o
Empresoricles de Lorca

NnUestra SeMmManNa o :a7deoctubre de 2022

Auditorio Fruit Attraction 2022 \fisilta Auditorio g
Palacio de 0S

Pa ése'foa de Congresos ongre:
+ Acompafamos a la Policia i I en los con motivo de la festividad de su patrén, los
Santos Angles Custodios.
+» El Presidente de CECLOR asiste a Fruit Attraction 2022 en Madrid. Fruit Attraction se ha
convertido en la principal her i cial de referencia para la comercializacién mundial
de frutas y hortalizas. Acompafamos a las empresas agroall jasder Comarca.
s El presldente de CECLOR i a los de ion del intici aniversario del

liento de la Unidad de Cuidados Intensivos en el Hospital Universitario Rafael Méndez

de Lorca, Area lll del SMS,

= El Presidente de CECLOR asiste al acto de homenaje pastumo a D. Pedro Arcas Campoy por el que
las instalaciones del centro de atenciéon integral a personas con discapacidad intelectual de
APANDIS, llevaran su nombre.

= Visitamos las instalaciones del "Auditorio y Palacio de Cong Margarita Lozano" en el recinto
ferial de IFELOR

= El Presidente de CECLOR participa en el jurado de los premios Herentia de la empresa familiar.

@ ceclor‘ 32
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nuestra semana

Dia del Pilar

raies

ﬁ tacién Certa
Iniciativas Empresarial

ién con el Ci
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(# ceclor

U 5n Comarcol de O
Empresoricles de Lorca

Del 10 al 14 de octubre de 2022

ERTAMEN
S EMPRESARIALES
DE LORCA"

Cartel Certame
Inlclaavas Empresa’r‘ales

= El Presidente de CECLOR participaenunar

ivas empresariales que participan en nuestro programa Impulsa. que

cuenta con la colaboracion del Instituto de Fomento de la Region de Murcia.
= El Presidente de CECLOR asiste Misa y acto castrense con motivo de la Festividad de la Virgen del

Pilar, Patrona de la Guardia Civil.

= El Presidente de CECLOR a repr dela A iacién de Fabricantes del Curtido
alar idaconel A de Lorca.

- P ion del Cer de Iniciativas Empresariales Ciudad de Lorca.

« Particip en el C jo de D rollo E: 6 Emp ial y Comercial de Puerto
Lumbreras.

= Rueda de prensa de HOSTELOR sobre las medidas de incremento del precio de Ia onorgla.

« Participamos en la jornada sobre el Dia Internacional de las ljeres da en

Aguaderas.
Inauguracién de FERICAB.

clor‘
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ceclor

Confederacion Comarcal de Orgonizaciones

-
Esta ha sido
“ uestra sema na Del 17 al 21 de octubre de 2022

i Conte
(cxcramny

PACTO POR LAS INFRAESTRUCTURAS DEL
TRANSPORTE DE LA REGION DE MURCIR.
Esta
Murcia. 2 47 0 octuom de

1 o -
Plenario Pacto Infraestructuras

21 FACULTAD [
OCTUBRE ~ECONOMIA °
2022 EMPRESA - Ut

Dia de la Persona Efnprendedora

-
Gala Premios Artesania

= El Presidente de CECLOR participa en el acto de constitucién del plenario del
Pacto por las Infraestructuras de la Region de Murcia.

* Hostelor pr ta junto al Ayuntamiento de Lorca el Lorca Festival Songs.

* Asistimos a las Jornadas sobre Sifuacién y perspectivas de la agricultura
organizada por la Fundacién Primaflor.

* Hostelor pr ta las I Jor las G 5mi del Pimenton Murciano.

* Celebramos la jornada sobre Mercado de Divisas y Derivados junto a Caixabanl
con la colaboracién del Instituto de Fomento de la Regién de Murcia.

* Asistimos a la presentacién de Unidad de Mediacién Intrajudicial en Lorca.

Asistimos a la Gala de Artesania de la Regién de Murcia celebrada en Lorca.

Participamos en el Dia de la Persona Emprendedora de la Regién de Murcia WIP22.

ceclor
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Esta ha sido
nuestra semana

40 aniversario de SAPRELORCA

del Instituto de F

A
P enelC i

Areade Area Areade Areade
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Documentacion
e Informes

Autoempleo
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(& ceclor

omarcal de Or
Empresorioles de lorco

Del 24 al 28 de octubre de 2022

P AR ML earteInetiale

A F R T e T

Jornadas Empresarialg

%

T

- = -
Jornada Lorca Empresarial

de la Regién do Murei

= Asisti alai i6n de SEPOR.

9

= Asistimos a la conmemoracién del 40 aniversario del Poligono Industrial SAPRELORCA. Manuel Jédar

Martinez es h jeado con su

1] bre a una calle en dicho poligoneo.
= El Presidente de CECLOR asiste a los Premios SEPOR 2022.

+ La Unién C: I de C iantes de Lorca presenta el cortometraje Donde estd la tienda la fienda

mds cercana.

= Participamos en la reunién sobre desarrcllo de la Regién de Murcia en materia de ahorro y eficiencia

energética.

« El Presidente de CECLOR es entrevi lo en el prog El Vértice de Comarcal TV.

. dal Ei de, en lak con el Ay de Lorca, i las Je las Lorca
Empresarial.

@ g:eclor‘
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Esta ha sido @ ceclor
federacién Comarcal de Organizaciones.
e...pmo- oles de Llorca
nuestra semana Del7 al 12 de noviembre de 2022
K
Presenl:aclﬁn campana El Rm:e Hace el Carifio
36

ceclor‘

+on Comares ds Organizaziones
[t

C]

40en

>


http://www.ceclor.net/

MEMORIA DE ACTIVIDADES 2022 Y PROG

Organos de Representaciones Organizacion Area de
Gobierno Institucionales y Servicios Administracioén,
Comercial

1/

y Contabilidad

Esta ha sido
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ceclor

Confederacién Comarcal de Organizaciones
Empresarioles de lorca

Del 21 al 25 de noviembre de 2022
CECLOR RECIBE LA MEDALLA DE ORO DE LA CIUDAD DE LORCA

SSitrasane O T

—
CEO Congress Ucecon, reunién de trabajo
LA SEMANA ANTERIOR
« Particig en la r del ji ial del Centro Integrado de For i6n en Experi i
Agrarias, CIFEA.
« El Presidente de CECLOR asiste al acto de bi ida a los partici| en CEO Cong 5
organizado por CROEM.

« El Presidente de CECLOR asiste al CEO Congress, organizado por CROEM.
de

alap i6n del proy
= Se celebra en CECLOR la jornada Cémo evitar ri

para la ex Colegial de San Patricio.

en de crisis, organizada por
CECLOR en colaboracién con Iberinform y con el apoyo del Insti de For dela ion de ia.
« Partici en la ision de bajo del area ial del Cc jo E o v ial de la ion de
Murcia.
ESTA SEMANA
« Participamos en la Mesa del ferrocarril de Lorca.
= UCECON, Unién cal de Emp ios de la i i6n con represer del
Grupo Municipal Popular.
ceclor
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Hospital Virgen del Alca

Lorquimur, Premio Regional Rehabilitacion

zar. 50 anos. Nuevo hospital en Vera

« Partici enelC jo A i I de Ind ia. Nos rep wvocal A ia Martinez i

= Participamos en el Pleno del Consejo Econémico y Social de la Regién de Murcia.

« LaA de o A de la Comarca del Gu Junta

* Uniénc I de C i de Lorca. Er P ial pulsa tu io" con Emilio Duré.

=« Parti enel Técnico de Seguimiento del Pacto por las de la de

« Par enla sobre FP Dual por la C; de Cs

+ Par enelC del Casco Histérico de Lorca.

. a P ¥ Virgen del Alcazar inaugura un nuevo h ital en el de Vera con
tive de su 50 io. iEnh

i - BaLlcas Ea b
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Esta ha sido ceclor
Cenlederccién Comarcal de Orgonizacionas
Empresarioles de lorca
nuestra semana ot 520128 o dctomrado 2022
IMPORTAN
e g o‘-'t.ﬂ 8=
EEEE ¥
v 2 e s &
NS
Premios Importantes diario La Opinién co"qﬁ-gge;slg?‘miigﬂrs: del
- icil enlap i6n del Plan ico de la ion de ia para el
periodo 2022-2027.
= El Presidente de CECLOR enla de de CROEM.
* CECLORY su ién.
- en el jo Asesor i I de C io. Nos rep
- laJunta de
. C Junta Directiva de CECLOR.
= El Di de Pr P y el Di del ICREF exp a la Junta
Directiva de CECLOR el de St de la i
auténoma.
= Asistimos a los Premios Importantes del Diario La Opinién celebrados en Lorca.
- icil el C jo Asesor del INFO. &
. 1a del i = o .
= cunql’ran{:-a:nig q‘:ﬁ‘:iag o
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y Contabilidad Documentacién Autoempleo 2023
e Informes y Asesoramiento Empresarial
-
Esta ha sido (@ ceclor
prrg e Empresarioles de lorca
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Desayuno informativo de valoracién del ejercicio 2022 y perspectivas para 2023
CECLOR culmina el afio haciendo balance
@ Confederacién Comarcal de Organizaciones
Empresariales de lorca
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CASCO HISTORICO DE LORCA
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Social

Transparencia

Indicadores de Objetivos
Resultados parael
Ejercicio
2023

[«
i
Desde que se suscribiera, el dia 3 de abril de 2019, = fae
el protocolo para la gestion del “Proyecto Casco Histérico [1] Ssseo e ggg;;;:;m gl
de Lorca” entre la Comunidad Auténoma, el Ayuntamien- G241 o il T ga eyl
to de Lorca, la Camara de Comercio y CECLOR, dedica- 908 Re HAB' LlTAR
mos un apartado especial en la memoria para reflejar las barscipadin,, B \[2] 752 . qj - Cungana 3374
. N |t||| rants =
actuaciones que se llevan a cabo al respecto. o l;;g' i
& 439 Talleres de
- expertos Gincana
£ fori ¥ 'wm j
~cién
PLAN n . Toteres de
T, g reuniones de disefio 0 %
"'\..J trabajo A 2 “‘ 4"\'
'-( o ] g i))jvﬂ LG g
Q:E Impacto generado
e
RECUPERACION DEL 31779.000 € +800
C O V J U V T O de inversion viviendas rehabilitadas
b i
LTo,
Bl TORIGEE Eoccn g e i 2
TRACTORES %% Oficina ReHabita viviendas en alquiler
i) S
ng e o Intervencion publico/privada 24
")“E 43%/ 5% edificios histéricos rehabilitados,
puestas en valor o ampliados
CTi "
o’\?‘P o",: . g%g?;: ML Comunidad energética con
5 % Plan ReAviva ' 1250 usuarios I
o,
& +1.600 donk
empleos generados hasta 2030 2 oteles con 130 ruevas plazes | | i
R
& p\CTQQ :
o Ak’ Plan estratégico
= de Renaturalizacién
&d
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REPRESENTACIONES INSTITUCIONALES

La firma del contrato con la empresa adjudicata-
ria de la redacciéon del Plan Director de recuperacién del
Conjunto Histérico de Lorca se produjo en febrero. El dia
25 de mayo se informaba de los avances del documento.

Y se presentaba el trabajo definitivo por el Presi-
dente de CECLOR, el Alcalde de Lorca y el Presidente de
la Comunidad Auténoma el dia 6 de septiembre de 2022.

MEDALLA DEORO DE LA CIUDAD DELORCA ACECLOR

El Presidente de CECLOR, Juan Jédar Barddn,
recibia de manos del Alcalde de Lorca, D. Diego J. Mateos
Molina la Medalla de Oro de la Ciudad de Lorca con moti-
vo del 40 aniversario de la constitucion de la Confedera-
cién.

El Pleno del Ayuntamiento celebrado el dia 31
de octubre de 2022 aprobaba por unanimidad el inicio
del expediente para la concesién de este reconocimiento
que se ratificaba en el pleno extraordinario celebrado en
la mafiana del 22 de noviembre de 2022.

Los Presidentes de Honor de la Confederacién,
Juan Pérez Gil, Juan Fco. Garcia de Alcaraz, Pedro Cazorla
Parray Antonio Garcia Diaz, acompafaban al actual Presi-
dente de CECLOR en el momento de recibir la Medalla.

Areade Transparencia Indicadores de Objetivos
Responsabilidad Resultados parael

Social Ejercicio
2023

e

s
s

El alcalde Diego J. Mateos senalaba “que se tra-
taba de una distincién merecidisima por 40 afos de ex-
traordinarios servicios a la Ciudad de Lorca impulsando la
actividad y el progreso econdmico y social".

Por su parte el Presidente de CECLOR, Juan Jo-
dar Bardén, daba la enhorabuena a todos los distinguidos
y los calificaba como “parte de la historia de la muy noble
y leal ciudad de Lorca".
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Agradecia al Excmo. Ayuntamiento de Lorca, al
alcalde y a toda la Corporacién Municipal la unanimidad
en la concesion de la Medalla de Oro de la Ciudad a CE-
CLOR. Senalaba que "en estos momentos que, en nuestra
sociedad, el consenso brilla por su ausencia, agradezco
que Ceclor sea uno de los asuntos que unifican opinién
y propician el consenso’, animaba a “seguir buscando y
fomentando acuerdos en los asuntos que nos unen, que
son muchos mas, de los que nos separan’, porque “el bien
general de nuestro pueblo, de nuestra regién, de nuestra
gente, estdn por encima de diferencias”.

Destacaba que recibia la medalla en nombre de
"todos los empresarios que, agrupados en torno a las or-
ganizaciones empresariales, trabajamos en busca de una
sociedad mejor” y la hacia extensiva también a CROEM y
a CECE.

Alas organizaciones territoriales que se integran
en CECLOR son ACIA (Asociaciéon de Comerciantes e In-
dustriales de Aguilas) y ASEPLU (Confederacién de Em-
presarios de Puerto Lumbreras). Las sectoriales ARTELOR
(Asociacién de Artesanos de Lorca), Asociacion de Vided-
grafos y Fotdgrafos Profesionales de Lorca, Asociacion
Local de Empresarios Minoristas de Venta en Plaza de
Abastos, Asociacion Lorca, Centro Histérico, HOSTELOR
(Asociacion profesional de Hosteleros de la Comarca de
Lorca), Asociacién Regional de Empresarios del Curtido,
Consejo Comarcal del Metal del Valle del Guadalentin, En-
tidad de Conservacién del Poligono Saprelorca, Guada-
lentin Emprende (Jovenes Empresarios), Unién Comarcal
de Comerciantes de Lorca, UCECON (Unién Comarcal de
Empresarios de la Construccién), Asociacién de Vende-
dores Ambulantes de la Comarcal del Guadalentin y Aso-
ciacién de Empresas de Medio Ambiente de la Regién de
Murcia.

Continué agradeciendo a los Presidentes de
honor, Juan Pérez Gil, Juan Francisco Garcia de Alcaraz,
Pedro Cazorla Parra y Antonio Garcia Diaz, su liderazgo
en CECLOR "en momentos muy diferentes, con vuestras
Juntas Directivas habéis escrito la historia de nuestra
Confederacion”. También tuvo palabras para los vicepre-
sidentes, ejecutiva, directiva y todas las asociaciones in-
tegradas, “desde que iniciamos nuestra andadura hemos
pretendido conformar un gran equipo humano que cree
en el asociacionismo, en Lorca como cabecera de Comar-
ca y en el Guadalentin como motor econdmico de la Re-
gion de Murcia”’, sefalé.

Areade Transparencia Indicadores de Objetivos
Responsabilidad Resultados parael
Social Ejercicio

2023

. Recordd a los trabajadores de la Confederacién
(Maria del Mar, Tofi, Juan Carlos, Jose Ignacio y Ana) ‘mUs-
culo de la casa y verdaderos valedores de este reconoci-
miento, gracias por dedicar vuestra vida y actividad diaria,
en defensa del empresariado y de la actividad econdmica
y social”.

Hizo una especial referencia la Secretaria Gene-
ral de la Confederacién, a la que se refirié como la “piedra
angular de esta confederacién. Esfuerzo, lealtad, Carifo,
cordura y sentido comun te definen, jsiente orgullo de
esta medalla

"
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Termind su intervencion agradeciendo de nuevo
en nombre de todos los empresarios de la Comarca del
Guadalentin. “"Esta medalla, recibida en nuestro

nos anima y compromete, a trabajar con mas impe-
tu, si eso es posible, en pro de Lorca, de la comarca del
Guadalentin, de la Regién de Murcia y de Espana”.

El Teatro Guerra acogia la entrega de Honores y
Distinciones de la Ciudad con motivo de la festividad de
San Clemente, Patron de Lorca. En el acto también reci-
bieron el el Diploma de Servicios de la Ciudad de Lorca
la Asociacion para la Custodia del Territorio y el Desa-
rrollo Sostenible, Francisco Alonso Sdnchez, Ascensién
Pérez-Castejon Abad, Pedro Postigo Izquierdo, Andrés
Martinez Cachd, Juan Jédar Martinez y Juan Carlos Pe-
Aarrubia Agius a titulo pdstumo.

@ ceclor

Carfederacisn Comarcol d Organizaciones
Em Jes da lorco

Areade Area Areade Areade
Informacién, Juridica Orientacién e Informacién Formacién
Comunicacioén, Profesional, y Empleo

Documentacion
e Informes

Autoempleo
y Asesoramiento Empresarial

La concejalia de Desarrollo Local y Empleo de
Lorca reconocid, con motivo de su 35 aniversario, la cola-
boraciény lalabor desarrollada por diferentes entidades.

Queremos que conste en esta memoria el reco-
nocimiento de la Confederacion a todos los funcionarios
de la concejalia, que personalizamos en la figura de An-
tonio Bastida Pefas, jefe del Servicio de Desarrollo Local,
con cuya colaboracién ha contado siempre en
sus 40 anos de actividad para acciones de fomento y de-
sarrollo del empleo y el emprendimiento. iGracias!

También el alcalde, Diego José Mateos, destaco el trabajo
y la dedicaciéon de los empleados de estas areas munici-
pales, asi como la estrecha relacién mantenida lo largo de
estas tres décadas con las organizaciones premiadas: la
Unidén de Cooperativas de la Regién de la Regién; la Aso-
ciaciéon de Jovenes Empresarios Guadalentin; los sindica-
tos UGT y CCOQ,; : Cadmara de Comercio, Servicio
Regional de Empleo y Formacién, y el Servicio de Empleo
Publico Estatal.

Areade Transparencia Indicadores de Objetivos
Responsabilidad Resultados parael

Social Ejercicio
2023

CONCEJAUA DE DESARROLLO LOCAL Y EMPLED 73

Fue reconocida la Unién de Cooperativas de la
Region de la Region de Murcia, UCOMUR, cuyo galardén
recogié la directora del Area de Empresa de UCOMUR,
Ruth Guerola Olivares. También se reconocié concedido
a la Asociacién de Jovenes Empresarios de la Comarca
del Guadalentin por su colaboracién, que recogid su pre-
sidenta Ana Jiménez Morillas. Una colaboracién que tam-
bién se recocio a la Unién General de Trabajadores (UGT)
que recogid el secretario general de la UGT Servicios
Publicos de la Regién de Murcia, Antonio Martinez Pefa-
randa. Y al sindicato Comisiones Obreras que recibié el
delegado comarcal del sindicato en el Guadalentin, Angel
Torregrosa Carrefio.
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Se entregd galarddén a que recogid nuestro Pre-
sidente, Juan Jodar Barddn.

La Cédmara de Comercio, Industria y Servicios de
Lorca también fue reconocida en este acto, siendo el en-
cargado de recoger el galardén, Juan Francisco Gémez
Romera, presidente de la Cdmara de Lorca.

Se agradecié la colaboracién del Servicio Regio-
nal de Empleo y Formacion, cuyo galardén fue recogido
por Marisa Lépez Aragdn, directora general del SEF de la
Consejeria de Empresa, Empleo, Universidades y Portavo-
cia; asi como al Servicio de Empleo Publico Estatal, que re-
cogidé Carmen Martinez Sénchez, directora provincial del
SEPE del Ministerio de Trabajo y Economia Social.

Orientacion e Informacién

y Asesoramiento Empresarial

REPRESENTACIONES INSTITUCIONALES

Area de
Responsabilidad
Social

Transparencia

Indicadores de
Resultados

Objetivos

parael

Ejercicio

2023
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Area de Area de
Formacién Responsabilidad
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y Asesoramiento Empresarial

REPRESENTACIONES INSTITUCIONALES

A la actividad de los 6rganos de gobier-
no de CECLOR resefiada, hay que sumar
la ejercida por los miembros de la Junta
Directiva que ostentan la representa-
cion de CECLOR en otras organizacio-
nes empresariales, instituciones, en-
tidades, 6rganos de la administracién
regional y local entre otros y que apare-
cenreflejados a continuacién:

CEOE (En representacién de CROEM)
Asamblea General
Juan Joédar Bardodn

CEPYME (En representacion de CROEM)
Asamblea General:
Juan Joédar Bardodn

CROEM

Asamblea General:

Juan Jédar Bardon (Vicepresidente)
Juan Pérez Gil

Juan Fco. Garcia de Alcaraz Méndez
Pedro Cazorla Parra

Antonio Garcia Diaz

Dariem Caparrds Escarabajal

Julidn Diaz Garcia

Juan Fco. Garcia Mula

Luz Gil Jodar

Ana Jiménez Morillas

José M2 Miflarro Molina

Jenaro Pérez Cos

Juan Manuel Zaragoza Siquier

Junta Directiva:

Juan Jédar Bardodn (Vicepresidente)
Dariem Caparrds Escarabajal

Julidn Diaz Garcia

Juan Fco. Garcia Mula

José M2 Mifarro Molina

Comité Etico y de Buenas Practicas de
CROEM:
Juan Jédar Barddn (Presiden-

te)
-

Comisiones de trabajo:
Comision de Infraes-
tructuras:

Juan Jédar Barddn

Comision de Rela-
ciones Laborales: ~

Juan Jédar Bardodn

Comision de Medio

Ambiente:

Luz Gil Jodar

Comisién de Formacion:
José Ignacio Garcia Olivares

Comisién Futuro Organizaciones
Empresariales:
M?@ del Mar Penarrubia Agius

Comision de Comercio y Competitivi-
dad:
Me@ del Mar Pefarrubia Agius.

e
(A

L

FEDERACION REGIONAL DE
EMPRESARIOS DE LA CONSTRUCCION
Juan Fco. Garcia Mula

Jesus Abelladn Garcia

FEDERACION REGIONAL DE
EMPRESARIOS DEL METAL (FREMM)
Luz Diaz Sanchez (Vicepresidente)

EN OTROS ORGANISMOS E
INSTITUCIONES

CAMARA OFICIAL DE
COMERCIO EINDUS-
TRIA DE LORCA
Antonio Garcia Diaz
Luz Gil Jédar
Luz Diaz Sdnchez
Juana Jordan Marin

Antonio Sola Checa

Miguel Angel Sola Na-
varro

o

CONSEJO DE CAMARAS
OFICIALES DE COMERCIO,
INDUSTRIA, SERVICIOS, Y
NAVEGACION DE MURCIA
Antonio Garcia Diaz

PLENO DEL CAMPUS UNIVERSITARIO
DE LORCA
Juan Jédar Barddn

Indicadores de
Resultados

Transparencia Objetivos

parael
Ejercicio
2023

COMISION EJECUTIVA DEL CAMPUS
UNIVERSITARIO DE LORCA
Juan Jédar Barddn

CONSORCIO PARA EL DESARROLLO
TURISTICO Y CULTURAL DE LORCA,
“LORCA, TALLER DEL TIEMPO"
Joaquin Piernas Morillas

LE.S. SAN JUAN BOSCO, L.E.S.RAMON
ARCAS e |.LE.S. ALFONSO ESCAMEZ

CONSEJO SECTORIAL DE MUJERE
IGUALDAD DE OPORTUNIDADES DE
LORCA.

Luz Gil Jédar

CONSEJO SECTORIAL DEL CASCO
HISTORICO DE LORCA.

Juan Jédar Barddn

M@ del Mar Penarrubia Agius

CONSEJO SOCIAL DEL CENTRO
INTEGRADO DE FORMACION
PROFESIONAL DE LORCA

M@ del Mar Penarrubia Agius
Angeles Murioz Rubio

CONSEJO SOCIAL DEL CIFEA
Juan Jédar Barddn
M@ del Mar Penarrubia Agius
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CONSEJO ECONOMICO Y SOCIAL DE
LA REGION DE MURCIA. (En representa-
cién de CROEM)

M? del Mar Penarrubia Agius

COMISION DE TRABAJO AREA SO-
CIAL DEL CES . (En representacion de
CROEM)

M? del Mar Penarrubia Agius

CONSEJO ASESOR DEL INSTITUTO DE
FOMENTO DE LA REGION DE MURCIA .
(En representacién de CROEM)

M? del Mar Penarrubia Agius

RED PUNTO PYME
M? del Mar Penarrubia Agius
Juan Carlos Pefiarrubia Blanch

CONSEJO ASESOR REGIONAL DE
INDUSTRIA
Antonia Martinez Asensio

CONSEJO ASESOR REGIONAL
DE EMPLEO Y FORMACION. (En
representacién de CROEM)
Maria del Mar Pefarrubia Agius

CONSEJO ASESOR DE COMERCIO
Dariem Caparrds Escarabajal

CONSEJO ASESOR DE FORMACION
PROFESIONAL DE LA REGION DE
MURCIA. (En representacion de CROEM)
M? del Mar Penarrubia Agius

Area
Juridica

Area de
Informacién,
Comunicacién,
Documentacién
e Informes

Area de
Administracién,
Comercial
y Contabilidad

CONSEJO AUTONOMICO DE
RELACIONES LABORALES (En
representacién de CROEM)
Suplente: D2 M2 del Mar Pefarrubia
Agius

COMISION TECNICA DE SEGUIMIENTO
PROTOCOLO GENERAL PARA
FOMENTAR LA RESPONSABILIDAD
AMBIENTAL Y EL DESARROLLO
SOSTENIBLE EN EL MARCO DEL
PACTO SOCIALPOREL
MEDIO AMBIENTE

Luz Gil Jodar

PLAN EMPRENDEMOS
REGION DE MURCIA
Juan Carlos Pefarru-
bia Blanch

JURADO PREMIOS pvy
DESARROLLO

SOSTENIBLE REGION

DE MURCIA

Luz Gil Jodar

COMISION TERRITORIAL DE
FORMACION PROFESIONAL. (En
representacién de CROEM)

M@ del Mar Pedarrubia Agius

COMISIONES LOCALES DE EMPLEO
Lucia Diaz Ramirez
M@ del Mar Pedarrubia Agius

PROYECTO FPEMPRENDE
Juan Carlos Pefiarrubia Blanch

Area de
Responsabilidad
Social

Area de
Formacién
y Empleo

Area de
Orientacion e Informacién
Profesional,
Autoempleo
y Asesoramiento Empresarial

COMITE CARM-BREXIT
Juan Jédar Bardodn

COMISION DE TRABAJO PARA

LA ELABORACION DEL PLAN
ESTRATEGICO DE RECUPERACION
DE LA ACTIVIDAD INDUSTRIAL EN LA
REGION DE MURCIA, PERAI-20

Juan Jédar Barddn

COMITE IMPACTO COVID-CARM
Juan Jédar Bardodn

MESA LOCAL DE
EMPLEO
Ma del Mar PefRarrubia
Agius

COMITE SELECCION
VIVERO DE
EMPRESAS LA
TORRECILLA
M@ del Mar PefRarrubia
Agius

JURADO DEL
CERTAMEN DE INICIATIVAS
EMPRESARIALES CIUDAD DE
LORCA
M@ del Mar Pedarrubia Agius

COMISION LOCAL FERROCARRIL
Juan Jédar Bardodn

COMISION LOCAL DE MEDIO AMBIEN-
TE
Luz Gil Jodar

Indicadores de
Resultados

Transparencia Objetivos

parael
Ejercicio
2023

CONSEJO SOCIAL DE LA CIUDAD DE
LORCA

Antonio Garcia Diaz

Jesus Abellaneda Moya

Sebastidan Minarro Garcia

Juan Jédar Barddn

AGENDA 21
Luz Gil Jodar

CONSEJO MUNICIPAL DE DESARRO-
LLO ECONOMICO, EMPRESARIALY
COMERCIAL DE PUERTO LUMBRERAS
Juan Jédar Barddn

M@ del Mar Penarrubia Agius (suplente)
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ORGANIZACION Y SERVICIOS DE LA CONFEDERACION

Antes de desarrollar este apartado, sefalar que
CECLOR oficializé con LorcaBiciudad la posibilidad que
ofrecen a las personas que se acercan a nuestra sede cé-
modamente en bici y con la seguridad de poder introdu-
cirlas en el interior del edificio mientras realizan sus ges-
tiones o asisten a cursos o conferencias, sin riesgo de ser
sustraidas. La decisién persigue varios objetivos, como
contribuir a reducir los desplazamientos en vehiculos mo-
torizados y por tanto sus emisiones contaminantes, ani-
mando con el ejemplo al resto de comercios y empresas
del municipio a secundar esta iniciativa, sefalizdndose
con los correspondientes adhesivos que distinguen estos
establecimientos como Biciamigos

La iniciativa fue puesta en marcha en febrero de
2019 por la Asociacion LorcaBiciudad y cuenta ya con
mas de sesenta puntos en todo el municipio, desde pe-
quefios comercios o medianas empresas, hasta gran
superficies comerciales, como es el caso del Cen
mercial La Almenara.

Ahora si, por dreas de trabajo, se elabora el
sumen:
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AREA DE ADMINISTRACION, COMERCIAL Y CONTABILIDAD

Las funciones de este Departamento se
circunscriben a las propias de la administracion interna 'y
comercial de la Confederacién.

@ Control de cuotas, gastos y pagos.
@ Gestion de compras.
@ Mantenimiento.

(@ Gestion del registro de Entrada/Salida de
documentos.

@ Gestion de Base de Datos.
(@ Gestiones con la Administracion.

(@ Locales. Gestion de la utilizacién de cualquiera
de las dependencias de la sede de CECLOR para
actos de empresa..

(@ Colaboracién con la Secretaria General enla
organizacion de actos institucionales.

(@ Fomento del Asociacionismo. Se ofrece
informacién sobre solicitud de afiliacion a la
Confederacién, Asociaciones Sectoriales vy
Federaciones Regionales. En este apartado se
cuenta con la colaboracién del Ayuntamiento
de Lorca a través de las distintas concejalias.

A su vez, dependen de este Departamento
los distintos convenios y acuerdos suscritos con
empresas y entidades a través de los que los asociados
a la Confederacién obtienen servicios y productos en
condiciones preferentes.

Durante 2022 se han suscrito los siguientes convenios:

CONVENIO CON CAIXABANK

CaixaBank y la Confederaciéon Comarcal de
Organizaciones Empresariales de Lorca (CECLOR)
renovacion su acuerdo de colaboracion con el objetivo
de apoyar las necesidades financieras de las empresas
asociadas, mediante la oferta de servicios y productos
adaptados a sus actividades comerciales y empresariales.

-

:K Ca:)(a'ﬁa nk

Mpresas

1 '

CONVENIO CON NOA’S CONSULTING

Es objeto del Convenio que NOAS, grupo
dedicadaalos recursos humanos, formacién, selecciéon de
personal, outsourcing (industrial o IT), limpieza y servicios
de trabajo temporal ofrezca sus servicios de manera
ventajosa alos asociadosa CECLOR.

ceclor
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AREA DE INFORMACION

Atravésdeestedreadetrabajosedainformacion
a las empresas asociadas sobre todos los temas que
afectan al sector empresarial.

Se mantuvieron los boletines ordinarios de la

Confederacion.

Los datos del trabajo realizado en esta area son:

@ 44 Total Boletines de informacién

@ 6 Newsletter licitaciones

@ 12 Publicacién corporativa CECLOR+Cerca
@ 8 Boletines de servicios

@ 12 Informes estadisticos

@ 6 Otrainformacién

(@ 44 Correos electrénicos remitidos

Lo que arroja un total de 44 documentos
de informacién durante 2022. Los documentos de
informacién constan de noticias para que los asociados
puedan conocer la actualidad de un unico vistazo. Las
noticias van enlazadas a la pagina web de CECLOR. El
objetivo de esta informacion es que se pueda conocer
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44 DOCUMENTOS INFORMATIVOS

la actualidad de forma rapida y sencilla. El destinatario
potencial se multiplica, ya que las asociaciones
integradas, a su vez, remite el boletin a sus asociados.

Se llevaron a cabo numerosas actuaciones
dirigidas a la difusion de informaciéon, normativa,
y asesoramiento técnico sobre todas aquellas
recomendaciones y obligaciones que para el ambito
laboral se han exigido a las empresas por parte de las
autoridades sanitarias.

Gran parte del trabajo de esta area se ha
desarrollado en ejecucion del Convenio de colaboraciéon
con el Instituto de Fomento de la Regidén de Murcia para
ejecucion del Programa Marco de Actividades
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COMUNICACION

PAGINA WEB www.ceclor.net. Espacio CECLOR+Cerca

El numero de visitas realizadas a la pagina durante el
afo 2022 fue de 20.820 visitas.

Por tanto, el portal www.ceclornet cumplié con
su mision de ser un instrumento de participacion y de
comunicacion entre Ceclor y todas las empresas de la
Comarca.

Ademas el portal web de CECLOR tiene un
espacio denominado CECLOR+Cerca en el que, con
la colaboracion del Instituto de Fomento de la Regién
de Murcia al amparo del Convenio INFO-CECLOR para
ejecucioén del programa marco de actividades, se accede
a noticias sobre financiacién, internacionalizacién e
Innovacion.

También se puede acceder a otros contenidos,

pudiendo destacarse los siguientes:

@ Informacién sobre Ceclory los fines
perseguidos por la Confederacién.

@

Resumen de organizaciones integradas en
Ceclor y datos sobre las mismas.

Organigrama de la Confederacién.
Posibilidad de asociarse on-line.

Noticias de actualidad de Ceclor.

@ @ @ @

Notas de prensa publicadas por Ceclor.

Administracion,
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@ Informacidn sobre los servicios generales que se
prestan a los asociados.

@ Informacion sobre cursos de formacién.

@ Posibilidad de inscribirse on-line en los cursos
de formacién.

@ Informacién sobre Convenios y Acuerdos
suscritos por Ceclor.

@ Informacion sobre indicadores econdémicos.

@ Posibilidad de reservar on-line instalaciones de
la sede de Ceclor.

(® Estadistica mensual sobre indicadores
econdmicos.

@ Informacion general de interés econémicoy
empresarial.

@ También hay un apartado especifico para que
los asociados puedan dar a conocer su empresa.
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20.820 VISITAS
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MAS DE 3.300 USUARIOS

REDES SOCIALES

CECLOR dispone de pagina en Facebook vy
de perfil en Twitter que también fueron un vehiculo de
comunicacién muy importante durante 2022, ya que en
ambas redes se vuelca la informacion institucional, las
actividades de la Confederacién y de las asociaciones
integradas y las noticias de interés para la empresa y la
economia.

Estas herramientas han sido seguidas durante 2022 por
mas de 3.300 usuarios.

DOCUMENTACION E INFORMES

La elaboracién de informes también es
competencia de esta area de trabajo. Los informes
son elaborados para la Junta Directiva, preparacion de
audiencias vy visitas y sobre cuestiones para las que se
solicita opinién de CECLOR.

Ademds, como ya se ha indicado, CECLOR
elabora un documento mensual que recoge el andlisis de
los indicadores sociecondmicos comarcales y regionales,
teniendo dichos datos actualizados mes a mes. Un
resumen de dichos informe se publica en la pagina web
de nuestra Confederacién.

CONVOCATORIAS, NOTAS Y
REFERENCIAS DE PRENSA

Las funciones de esta area del departamento
son las de elaboracién y emisién de notas de prensa y
convocatorias de medios de comunicacion.

La Confederaciény sus asociaciones territoriales
y sectoriales, han sabido hacer llegar a los medios de
comunicacién sus iniciativas y actividades.

CECLOR ha valorado en diferentes momentos
del afio la situacién socioecondmica. Han sido mas de 30
notas de prensa, de las que 12 correspondian a valoracién
de datos de paroy numerosas comparecencias en medios
de comunicacién del Presidente de la Confederacion,
ademas de la ya tradicional rueda de prensa de resumen
del afio. Este trabajo se ha traducido en casi un centenar
de reseflas en medios de comunicacién. Respecto a
los datos de desempleo, durante 2022, se ha venido
advirtiendo de que el mercado laboral aun no se habia
recuperado de la crisis sanitaria y los efectos de la sexta
ola y se veria afectado por la tensidn inflacionista que
sufren las empresas de la comarca, la falta de suministros
y materias primas y la guerra en Ucrania.

lgualmente, se fue sefalando que se constataba
una ralentizacién en el ritmo de reduccién del nimero
de desempleados y se hizo referencia a la afectacion
del sector agricola por su complicada situacién y la
aplicacién de la nueva ley de contratacion, tendencia
que cambiaba en el mes de julio, en el que los datos
ofrecian buenas expectativas. En septiembre se volvia
confirmar la ralentizacion y se hacia un llamamiento al
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fomento de "acciones directas para profesionalizar a
los desempleados, de modo que las empresas consigan
cubrir los puestos de trabajo que demandan”.

También ha sido importante la defensa del
Trasvase Tajo-Segura y la aplicacion de reducciones
al mismo. Un nuevo ataque para el Levante espanol y
en particular para la Regién de Murcia, que tiene en
dicha infraestructura una de las razones de ser para su
crecimiento social y econdémico.

Todos estos temas se recogieron en la rueda de
prensa de valoracién del ejercicio, en la que se agradecid
a los medios de comunicacién su atencién durante todo
el afo y el seguimiento que hacen de las noticias de la
Confederacion.

El Presidente de la Confederacién, Juan Jodar
Bardon, agradecié a los medios de comunicaciéon la
atenciénprestadaenelafioydemandd QUE SEEJECUTEN
INVERSIONES PREVISTAS EN ANOS ANTERIORES Y QUE
SE CUMPLAN LOS PLAZOS DE LAS QUE YA ESTAN EN
MARCHA

‘Defendemos la constitucion de una institucion ferial, de
colaboracién publico-privada. Gestion profesional, que
defienda una cuenta de resultados y rinda cuentas a las
instituciones”

ceclor
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La Confederacién de empresarios de la comarca
del Guadalentin culminé el afo haciendo balance. La
incertidumbre de gran parte de 2022 y las perspectivas de
2023 posponen la ansiada recuperacion tras la pandemia

La elaboracién de informes también es
competencia de esta area de trabajo. Los informes
son elaborados para la Junta Directiva, preparacion de
audiencias vy visitas y sobre cuestiones para las que se
solicita opinién de CECLOR.

Ademds, como ya se ha indicado, CECLOR
elabora un documento mensual que recoge el andlisis de
los indicadores sociecondmicos comarcales y regionales,
teniendo dichos datos actualizados mes a mes. Un
resumen de dichos informe se publica en la pagina web
de nuestra Confederacion.

Aun asi, hay muchos avances que celebrar
que afectan a Lorca y la comarca. Es el caso de las
infraestructuras como la ronda de circunvalacion de
Lorca, la plaza de toros o la ronda de San Antonio “cuya
conclusién parece que llega para el primer semestre de
2023y que van a posibilitar que Lorca, como cabecera de
comarca, vuelva a ejercer de locomotora del desarrollo
del Guadalentin”. También el recinto ferial de Lorca,
que nos brinda multitud de oportunidades. CECLOR es
partidaria de una explotacién profesionalizada, por lo
que "defenderemos la constitucién de una institucion
ferial, de colaboracién publico-privada’, para logar
posicionamiento nacional, que rentabilice la inversion y
genere actividad y riqueza. Jédar: “Gestion profesional,
que defienda una cuenta de resultados y rinda cuentas a
las instituciones”.

De cara a 2023, la reciente captacion de 400.000
euros en fondos del ayuntamiento para la recuperacion
del Casco Histoérico “es el camino”.

CECLOR ademéds espera su declaracion como
proyecto de interés estratégico regional en los préximos
dias. A parte de este entorno afectaréa la nueva ordenanza
de ruidos y vibraciones de Lorca que el sector espera
que se apruebe durante los primeros dias de enero. La
normativa “estd bendecida por los profesionales y por
los vecinos, ahora solo queda cumplir con su aprobacién
politica”.

La industrializacion requiere de atencidon
constante. Para la confederacion es capital ampliar
las zonas habilitadas en la comarca, para lo que es
fundamental que se ejecuten inversiones previstas
en aflos anteriores. Es el caso del Colector Sur de
Saneamiento. Otro frente abierto para los empresarios
son los tramites burocraticos. CECLOR pide su reduccion
con el fin de facilitar el asentamiento de nuevas empresas
que puedan generar riqueza y empleo.

Juega en contra del avance socio-econdémico
la incertidumbre instalada. Por eso, CECLOR espera que
los presupuestos de 2023 terminen siendo aprobados
el préoximo 29 de diciembre “para acotar las actuaciones
que tienen previsto y proponen desarrollar, adaptando
las inversiones al momento en el que estamos, sin
prorrogar presupuestos que, en algunos casos, no estan
actualizados”.

Otra fuente de incertidumbre es la reduccion del
trasvase. Cuando el incremento del caudal ecolégico se
proponiaa86 m3 porsegundo,suponiendo unrecorte del
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trasvase cercano al 50 % del agua trasvasada, la pérdida
econdmica directa para la comarca del Guadalentin se
estimaba cercada a los 45 Millones de euros anuales en
generaciéon de valor, y superior a los 1.500 puestos de
trabajo directos. "Esperamos que en el2023 se aclaren
las reglas de juego para que nuestra actividad se pueda
realizar y planificar con normalidad”.

las Ultimas actuaciones

En lo laboral, con

legislativas del Gobierno de Espafia, “estamos viendo un
distanciamiento de los empresarios, que no tiene ningdn
sentido, y que conviene subsanar por el bien comun”.

>
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JORNADAS INFO-CECLOR 2022

RESUMENES DE PRENSA

En colaboraciéon con el departamento de
Documentacién, se seleccionan noticias de interés para
CECLOR y sus asociados de los periédicos comarcales y
regionales.

Ademés de lo anterior, el Departamento de
Comunicacién se ocupa de dar a conocer las actividades
que la Confederacién lleva a cabo con convocatoria
abierta a empresarios: jornadas; conferencias; y cursos
de formacion, entre otras.

JORNADAS EMPRESARIALES Y DE
EMPRENDIMIENTO

Durante 2022 CECLOR ha celebrado las
siguientes jornadas al amparo del convenio INFO-
CECLOR 2021:

@ Novedades fiscales: Jornada mercado e divisas
y derivados. Fecha de celebracién 18 de octubre de 2022
@ Innovacién y digitalizacién:

- Jornada kit digital. Fecha de celebracién 18 de
enero de 2022.

@ Gestion empresarial:

- Jornada sobre iniciativas empresariales.
Fecha de celebracién 3 de marzo de 2022

- Jornada sobre riesgo de impagos. Fecha de
celebracion 17 de noviembre de 2022.
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AREA JURIDICA

Este Departamento, ha realizado labores de
asesoramiento en materia juridica a todos aquellos
empresarios que lo han demandado.

Dependen de este Departamento los siguientes servicios:

ASEORAMIENTO EN MATERIA DE
CUMPLIMIENTO NORMATIVO

CECLOR ofrece asus asociados asesoramiento en
materia de Compilance legal (cumplimiento normativo): Tras
la reforma del Cdédigo Penal es necesario que todas las
empresas tengan implantado un sistema de organizacion
que les evite incurrir en responsabilidad penal.

CONTROL DE LEGISLACION

En este departamento se mantiene actualizada
la legislacién que afecta a la actividad empresarial, de la
que se da puntual informacién a las empresas asociadas
a través de las circulares informativas y de la pagina
Web. También se mantiene un registro de los convenios
colectivos publicados tanto en el BOE como en el BORM.
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U n m I I Iq r. Punto Atencién al Emprendedor
Otraactividad de esta drea es el PUNTO PAE que
D E ( O N S U |_ | AS se encarga de facilitar la creacién de nuevas empresas, el
inicio efectivo de su actividad y su desarrollo, a través de
Red Punto Pyme la prestacién de servicios de informacion, tramitacion de
documentacién, asesoramiento, formacién y apoyo a la
CECLOR forma parte de la Red Punto Pyme financiacion empresarial.
creada por el Instituto de Fomento, una amplia red
informaciény servicios parala Pymeylos emprendedores
y que integra a las principales entidades que estén en .
contacto con la pyme y con las iniciativas de autoempleo. Asesoramiento
Como ya se ha reiterado en esta memoria, la
actividad de la Confederacion durante 2020 ha venido
marcada por la situacién excepcional ante la pandemia
de la covid-19, y por el impacto extraordinario que la
emergencia sanitaria ha tenido sobre el normal desarrollo
de la actividad de las empresas.
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AREA DE FORMACION Y EMPLEO

PROYECTO IMPULSA, DENTRO DEL

CONVENIO DE COLABORACION (RE)
LANZA SUSCRITO ENTRE CECLOR Y EL
INFO

Este proyecto se ha desarrollado por primera
vez en 2022, y pretende contribuir a la revitalizacion
econdémica de la Comarca del Guadalentin trabajando en
tres dmbitos:

1. Apoyar el relanzamiento de los negocios,
ofreciendo herramientas que faciliten la adaptabilidad de
los negocios alas circunstancias externas y contribuyan a
aumentar la competitividad de los mismos.

2. Encauzar el talento emprendedor para apoyar
la generacidén de un ecosistema de negocios innovadores

que favorezcan la generacién de empleo.

3. Sensibilizar y fomentar la digitalizacion y la
tecnologia en las empresas emergentes.

En relacién al objetivo de encauzar el talento
emprendedor, existen estudios que indican que un
alto porcentaje de los proyectos de emprendimiento
no sobreviven a los dos primeros afios de vida por falta
de traccioén; la diferencia entre el éxito y el fracaso no
tiene siempre que ver con la idea del negocio en si, sino
con la manera en que esta idea es ejecutada: falta de
capital, falta de marketing y comercializacién, falta de
planificacion, falta de habilidades, pérdida de motivacién
... De los andlisis realizados se concluye que son las
causas internas de la propia start-up, asociadas al propio
emprendedor y a su dmbito de accidn, las que con mas
frecuencia influyen en el éxito de la iniciativa empresarial

Este proyecto nos ofrece la oportunidad de
influir en esas causas internas desde dos dmbitos..

1. Ambito de disefio y estructuracién de negocio:
estrategia del negocio, orientacién, incorporacion de la
tecnologia.

2. Ambito competencial: cémo el emprendedor
toma decisiones, cudles son sus motivaciones, como
cuida los aspectos clave de su iniciativa, actitud ante el
riesgo

(Re)lanza realiza un diagnéstico de las

Areade Transparencia Indicadores de Objetivos
Responsabilidad Resultados parael
Social Ejercicio

2023

2.500 HORAS LECTIVAS 90 ALUMNOS

competencias del emprendedor que ejercen influencia
en el negocio: la gestion del cambio (capacidad de
adaptacion del negocio a circunstancias externas), la
capacidad de decisién (tomar decisiones sobre el negocio
en el momento oportuno), capacidad de influencia
(gestion del drea comercial), capacidad analitica (atencién
al detalle, control financiero) la proactividad, laautonomia,
la gestion del riesgo, etc.

En la edicién de 2022 han participado 13
proyectos de emprendimiento / relanzamiento validados.

Presentamos las
iniciativas participantes en el
Programa IMPULSA

Con La colaboracién del
Instituto de Fomento de Lla Regién de Murcia

Nuestro equipe

63


http://www.ceclor.net/

MEMORIA DE ACTIVIDADES 2022 Y PROGRAMA 2023

<

Organos de Representaciones Organizacién Areade
Gobierno Institucionales y Servicios Administracién,
Comercial

y Contabilidad

Area de Area Area de Area de Area de
Informacién, Juridica Orientacién e Informacién Formacién
Comunicacién,
Documentacién
e Informes y Asesoramiento Empresarial

Responsabilidad
Profesional, y Empleo Social
Autoempleo

AREA DE FORMACION Y EMPLEO

FORMACION

La  Confederacion  continta prestando
especial atencién a la necesidad de contar por parte
de las empresas con recursos humanos cualificados,
estableciendo sistemas formativos y aproximéndolos a
los requerimientos de las empresas.

La formacién que resefamos en este apartado estd
subvencionada por el Servicio Regional de Empleo vy
Formacion.

Aunque la formacién se vio interrumpida con motivo
de la declaracién del estado de alarma, y no se pudo
retomar hasta bien avanzado el mes de junio, en 2021 se
han impartido 10 acciones formativas, con 2.500 horas
lectivas, 90 alumnos y 2.520 horas de practicas, siendo
el detalle el siguiente:

2.500 HORAS LECTIVAS

Acciones finalizadas en 2022:

@ Docencia para la formacion.
380 horas.- 10 alumnos

@ Inglés preparatorio B1.
40 horas.- 10 alumnos

@ Actividades de Gestion Administrativa..-
880 horas.- 10 alumnos

@ Inglés preparatootrio C1.
240 horas.- 10 alumnos

@ Auditoria de Gestion.
630 horas.- 6 alumnos

@ Gestion de marketing.
90 horas.- 13 alumnos

@ Creacién de empresas on line.
60 horas.- 9 alumnos

@ Plan de negocio para microempresas.-
600 horas.- 9 alumnos

@ Iniciacion a lainformatica.
40 horas.- 7 alumnos

@ Informatica para emprender.
40 horas.- 7 alumnos

Transparencia Indicadores de Objetivos
Resultados parael

Ejercicio
2023

90 ALUMNOS

&eclor
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AREA DE RESPONSABILIDAD SOCIAL

El Area de Transparencia y Responsabilidad
refleja el compromiso de CECLOR en el fomento de todas
aquellas iniciativas que llevan a la mejor identificacion de
la confederacién con sus grupos de interés.

Se pone especial énfasis en reforzar los vinculos
con todas las instituciones, organizaciones y asociaciones
y que trabajan por la integracién de las personas con
discapacidad y los colectivos en riesgos de exclusion,
asi como dar apoyo a las personas mayores carentes de
recursosy que se encuentren en situacién de necesidad.

En este apartado destacamos la colaboracién
con FAMDIF, Fundacién Poncemar, Fundown o con la
Asamblea Local Cruz Roja de Lorca entre otras.

En 2022 participamos en una accién de ayuda
humanitaria a Ucrania, impulsada por la Cédmara de
Comercio de Lorca

Area de
Responsabilidad
Social

Transparencia

Indicadores de
Resultados

Objetivos
parael
Ejercicio

2023
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CECLOR cuenta con un apartado
propio dedicado a Transparencia en su
pagina web. En él esta volcada la Memoria
de Actividades de la Confederacién que
incluyen las acciones de cada area de
trabajo.lgualmente esta volcado el balance
presupuestario de la entidad
68
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INDICADORES DE RESULTADOS 2022

ASOCIACIONES INTEGRADAS 15
TOTAL DE EMPRESAS REPRESENTADAS POR CECLOR 2.093
REPRESENTACIONES INSTITUCIONALES EJERCIDAS 232
CIRCULARES INFORMATIVAS REMITIDAS 44
INFORMES REALIZADOS SOBRE DISTINTOS TEMAS 100

VISITAS PAGINAS WEB 20.820

NOTICIAS PUBLICADAS EN LA WEB 156

USUARIOS REDES SOCIALES 3.376

eclor 70
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INDICADORES DE RESULTADOS 2022

JORNADAS CELEBRADAS 4
ASISTENTES A JORNADAS 176
ACCIONES FORMATIVAS EJECUTADAS 10

HORAS DE FORMACION IMPARTIDAS 2.260

ALUMNOS FORMADOS Q0

HORAS DE PRACTICAS PROPORCIONADAS 5.200

eclor
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OBJETIVOS PARA EL EJERCICIO 2023

En el afo 2023 CECLOR estd prestando desde el primer
momento los mismos servicios de siempre, con especial
atencién alas necesidad de sus asociados y asociaciones.

Desde las distintas areas se presta una atencién integral
para atender cualquier cuestién que tenga que ver conlos
servicios de la confederacion, en el objetivo de ajustarse
al méximo a las circunstancias.

LINEAS DE TRABAJO GENERALES

@ Defensa de los Intereses de las empresas de la
Comarca del Guadalentin y especial atencién
a la defensa y reivindicacién de la figura del

empresario.
@ Cooperar con la Administracién Publica,
Organizaciones e Instituciones Publicas o

Privadas asi como participar y colaborar en
las tareas comunitarias de la vida profesional,
econémica y social en representacién del
empresariado de la Comarca.

actuaciones en al ambito
recuperacion

@ Propuesta de
empresarial, infraestructuras vy
econdmica:

- Ayudas para paliar los efectos de la crisis
econdémica derivada de la sanitaria.

- Necesidad de marco adecuado para
desarrollo de la actividad empresarial.
- Fomento del Empleo

@ Especial atencién a la figura del empresario
autéonomo.

@ Desarrollo del proyecto de interés estratégico
regional Recuperaciéon del Conjunto Histérico de

Lorca

@ Promover, fomentar y desarrollar unidad e
integracion empresarial.

@ Apoyo a las organizaciones territoriales

integradas en CECLOR, ACIA y ASEPLU.
@ Apoyo alas organizaciones sectoriales.

@ Concertary suscribir los Acuerdos y Convenios
relacionados con la actividad empresarial.

POR AREAS

()rganos de Gobierno.

Areade Transparencia Indicadores de Objetivos
Responsabilidad Resultados parael
Social Ejercicio

2023

® Mantenimiento de reuniones conjuntas con la
Cémara de Comercio en cuestiones de interés
empresarial.

@ A la actividad de los drganos de gobierno de
CECLOR hay que sumar la de los miembros de Ia
Junta Directiva que ostentan la representacion
de la Confederaciéon en otras organizaciones
empresariales, instituciones, entidades, érganos
de la administracion regional y local, asi como
consorcios, destacando el papel institucionales
de la Confederacion. De otra parte, el Presidente,
Vicepresidentes y Secretaria General
mantendran reuniones que responden a criterios
de oportunidad.

Organizacién y Servicios.
Area de administracién, comercial y contabilidad.
@ Gestidon de la utilizacion de cualquiera de las
dependencias de la sede de CECLOR para actos

de empresa.

@ Colaboracién con la Secretaria General en la
organizacidon de actos institucionales.

- Infraestructuras. @ Cetlef)rfci'on tde las ; Juntaz Directkia\l/as @ Fomento del Asociacionismo. Promocién vy
- Fiscalidad estaty Iarlamen € previstas 'y de asamblea difusién de las actividades de las organizaciones
genera integradas y colaboraciéon con las actividades
@ gukeccw!oor‘ 73
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@ Concierto de Acuerdos y Convenios que

afecten a la actividad empresarial.

Area de Informacién, comunicacién,
documentacion e informes.

@ Informacién a los asociados a través de los

boletines electrénicos, pagina web y redes
sociales.

@ Difusién a través de los medios de comunicacién

de las actividades de la Confederacién y de
las propuestas que se pueden articular para la
recuperacién econdmica y mejora del ambito
empresarial.

@ Promocién y difusion de las actividades de las

organizaciones integradas.

@ Realizacion de jornadas y talleres empresariales.

@ Elaboracién de informes mensuales sobre

indicadores econdmicos y temas de interés
empresarial. Seguimiento de la evolucién del
empleo y de la evolucién de la afiliacién a la
Seguridad Social.

@ Evaluacion y seguimiento de las inversiones

previstas en la Comarca.

@ Enlosserviciosdeinformacion,asesoramientoy

difusidonyrealizaciéndejornadasempresariales
que desarrollara la Confederacion en 2021 se
contara con la colaboracién financiera parcial
del Instituto de Fomento de la Region de Murcia
dentro del convenio marco que anualmente
se suscribe y con el apartado especifico en la

Areade Area Areade Areade Areade Transparencia Indicadores de Objetivos
Informacioén, Juridica Orientacién e Informacion Formacién Responsabilidad Resultados parael
Comunicacion, Profesional, y Empleo Social Ejercicio
Documentacion Autoempleo 2023

e Informes y Asesoramiento Empresarial

pagina web Info+CERCA.

Area juridica.

Anélisis de legislacion relacionada con la
actividad econdmica y asesoramiento.

Nueva edicién programa Impulsa.

Estudio y evaluacién de las modificaciones
normativas.

Area de Orientacién, autoempleo y
asesoramiento empresarial

Para el ejercicio 2023 CECLOR seguira teniendo
como objetivo prioritario prestar una especial
atencién a los nuevos emprendedores.

Area de formacién y Empleo.

Durante 2023 el Departamento de Formacion
tiene prevista la oferta de formacidn
subvencionada por el Servicio regional de
Empleoy Formacién, atendiendo las necesidades
de productividad de las empresas y el desarrollo
profesional de los trabajadores, con especial
atencién a los desempleados.
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COLABORADORES

ASAMBLEA GENERAL
2023
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